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 QUESTIONS CGT DP du 2 FEVRIER 2016           

                                                                                                               

1) Des salariés en « Vis ma Vie » dans d’autres filières se sont retrouvés en situation 

de travailler seuls. Est-ce normal ? 

 

2) La C80 précise que le maintien de la rémunération brute n’est stoppé que si la 

situation individuelle du salarié est modifiée à sa demande. Cela veut bien dire que 

si un changement d’affectation se fait à l’initiative de l’entreprise il y a maintien de 

la rémunération ?  

 

3) Sur les sites où vous avez décidé de supprimer les P3 péage, pour quelle raison le 

traitement des cas bloquants n’est-il pas effectué par l’astreinte 

exploitation péage ? 

 

4) Pourquoi des postes de nuit et de journées continues ont été programmés sur les 

TSA 2016 de salariés en CDD de la viabilité à RIVESALTES, ceci en contradiction avec 

la Convention 51 ? 

 

5) Lors du séminaire péage du district de Rivesaltes du Jeudi 3 Décembre 2015, la 

personne prévue en P3 sur la gare du Perthus a été remplacée par 2 P3. Cette 

nouvelle organisation convient pleinement aux salariés du Perthus. Pouvez-vous la 

pérenniser quotidiennement ? 

 

6) Un PV a été transmis à un salarié à tort. Vous voudrez bien vous assurer qu’à 

l’avenir ça ne se reproduise pas. 

 

7) Le cout des cérémonies de vœux du PDG d’ASF M. Pierre COPPEY, comprenant 

entre autres dépenses le transport de salariés de la DRE Narbonne vers 

Montélimar, impactera-t-il le budget des augmentations salariales où celui des 

dividendes versés aux actionnaires ? 

 

8) Monsieur le Directeur, vous vous étiez engagé verbalement à attribuer le dernier 

logement en date à un ouvrier autoroutier sur le district de Rivesaltes devant 

témoin. Cet engagement n’a pas été tenu, pourquoi ? 

Narbonne 


