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1 - Approbation du PV du 25 octobre 2016

Aprés modification le PV est approuvé par :

Sylvie GENEST - Philippe MORENO - Patrick MOUTON - Alain CAPARROS - Jacques
CHAUBET - Olivier TURCAN

1 abstention - Luc SOULIE

2 - Ré . ;
2-1Top travel

Le secrétaire du CE : Pour le déplacement des élus vous deviez nous donner le nom des
interlocuteurs ?

Mme Aassass: Il y a deux interlocuteurs : Florence Fau et Laetitia Malet. Mme Malet
interviendra en cas d’absence de Florence FAU.

Vous devez effectuer votre demande auprés de Florence Fau et vous nous mettez en
copie M. El Fatouhi et moi-méme.

Le secrétaire du CE : Est-il possible d’envoyer les confirmations sur les deux boites mail
privées et professionnelles. Si nous sommes en déplacement, nous pourrons avoir plus
facilement l'information.

M._El Fatouhi: Transmettez également & Florence Fau votre adresse personnelle de
facon a ce qu'elle est.

2 - 2 Equipements fourgons
M. El Fatouhi :
District de Sete : fourgons 3 tons

District de Narbonne et Carcassonne : fourgons 2 tons
District de Rivesaltes : 1 fourgon 3 tons. On va avoir 3 fourgons 3 tons.

M. Mouton : C’est un minimum. Sur le district de Rivesaltes, 3 c’est juste nous avions
parlé de 5.

Le secrétaire du CE : Vous deviez nous apporter les précisions sur les 2 tons ou 3 tons
pour les fourgons d’interventions ?

Mme Aassass : Nous avons fait un recensement de tous les équipements. )'essaye de
remonter a la source pour connaftre la regle des 2 tons ou 3 tons.

M. Mouton : Les 2 tons sont réservés a la gendarmerie et les 3 tons sont pour nous.

Mme Aassass : Je cherche la source interne ASF.



M. Turcan : L'idée est d’équiper 5 fourgons par district sauf Carcassonne 3 et que d'ici la
fin de I'année on soit conforme a la regle.

2 - 3 Inf ti 1 2 55 2017 filie .

Le secrétaire du CE: Nous vous avions demandé des précisions sur le décompte des
congés estivaux sur les semaines glissantes ?

M. El Fatouhi : Prenons le cas d’un salarié qui poserait ses congés du mercredi au mardi
soit 15 jours, on décompterait 10 jours de congés.

M, Soulié: Si le salarié prend le congé principal en période verte par exemple en
septembre est ce que ce sera le méme décompte ? |l n"y aura pas 10 jours ?

M. El Fatouhi : Non. On va s’assurer que le salarié prenne bien ses 10 jours sur le congé
principal.

Le secrétaire du CE: Dans ce cas si le salarié pose que 15 jours il n'y aura pas les 10
jours consécutifs sur la période estivale ?

Mme Aassass : Ce ne sera pas le congé principal. M. Soulié cela ne change pas par
rapport aux années précédentes pour les périodes vertes.

M. El Fatouhi : Cela fera 14 jours consécutifs avec le repos encadrant.
2 - 4 Déblocage cartes
CGT : Qu'en est ‘il de la viabilité ?

M._El Fatouhi : Nous avons rencontré la viabilité. lls vont effectuer cette tiche. Nous
leur avons laissé le choix.

CGT : Seuls les volontaires le feront ?
M., El Fatouhj : Oui s'ils refusent I'astreinte GME interviendra.
CEDT : Pour les patrouilleurs j'ai entendu qu‘un avenant allait étre établi ?

M. El Fatouhi: Nous les préparons. Nous allons les transmettre aux salariés courant
décembre.

CEDT : Quel est I'intérét de faire un avenant ?
Mme Aassass : Un engagement doit étre écrit. Ce qu’on leur a dit sera écrit.

Le secrétaire du CE : Il y a des publications de poste de patrouilleurs qui vont sortir ?



M. EI Fatouhi : Pour I'instant ce sont des postes d’ouvriers autoroutiers qui sont publiés.
Il devrait y avoir des postes de patrouilleurs également pour Séte et Narbonne. Les
publications de poste seront publiées sur la DRE LR uniquement.

Le secrétaire du CE : L'avenant sera-t-il fait également pour les patrouilleurs qui seront
recrutés ?

M. Turcan: Cette tdche devra étre faite dans le cadre de leur fonction. Concernant
l'accompagnement financier nous verrons de quelle filiere ils sont et vers quelle filiere
ils vont. Nous pourrons en discuter ensemble en fonction des salariés concernés.

M., Mouton : Je pense que si ¢’est un salarié du district, c’est a regarder |

Mme Aassass : Nous I'aborderons avec les candidats.

Le secrétaire du CE : Si vous recrutez des nouveaux arrivés ils feront cette tache ?

M. Turcan : Oui.

2 - 5 Travaux bifurcation A9 /A61

M. Soulié : Y aura-t-il au niveau de ce chantier une incidence sur la route nationale ?
La circulation va-t-elle étre coupée ? Nous n’avons pas d‘informations.

M. Turcan : Il ne doit pas y avoir de coupure.
2 - 6 Fiche de paye
Le secrétaire du CE: Nous avons une remarque a formuler concernant les

changements de la fiche de paye. Aprés examen de l'exemple que vous nous avez
fournis, ne sont pas indiqués :

Le taux activité

Le temps de présence

Le taux horaire
La valeur du 30
Ce sont des données importantes pour les salariés. De plus sur cet exemple il n‘apparait
pas les paniers et primes d'éloignement ? Je suppose que c’est parce que c’est un OR
logé et que pour ceux pour lesquels ce nest pas intégré au salaire cela apparaitra ?
Pouvez-vous nous dire a quoi correspond la rubrique 7834. Est-ce le financement de la
formation ?

éme

M. El Fatouhi : C'est 'exemple qui veut cela pour les paniers et prime d'éloignement.
J'ai fait remonter vos autres remarques aupres de la DRH, c’est juste un exemple et les
rubriques que vous citez devraient apparaitre. Quant au 7834 je me renseignerai.

Le secrétaire du CE : Sera-t-il possible d’avoir des duplicatas de fiche de paye ?



Mme Aassass : Ce sera encore possible. Toutes les demandes seront faites uniquement
par le service RH. Les districts ne sortiront plus les duplicatas.

M. El Fatouhi: C'est de notre responsabilité, c’est un document a garder & vie qui peut
avoir des impacts dans toutes les démarches que fait le salarié. Mais ce sera possible.

CGT : Le rajout de plusieurs kilometres (50 km AR) d’exploitation ne débouche sur aucun
emploi supplémentaire pour le district de Sete, surtout dans les services viabilité, sécurité et
GME.

Cette absence d’embauche entrainera inévitablement une dégradation des conditions de travail
et de sécurité des salariés impactés par cette nouvelle organisation.

Nous donnerens donc un avis défavorable sur les modalités d’exploitation de la DRE/LR suite
au déplacement de I'A9.

M. E| Fatouhi: Une publication de poste est sortie pour le recrutement d'un GME.
Ueffectif GME va compter un salarié de plus.

M. Soulié : Je maintiens qu’il il n"y a pas d’embauche sur VINCI car il ne s’agit que d’un
simple transfert d’'une DRE sur I'autre. Il manquera donc un GME sur la DRE PCA.

FO:

FO prend acte de I'ouverture de I'A9 et des changements induits par celle-ci sur les
lieux de travail et I'organisation pour le personnel péage du district de Séte.

FO releve le respect du pacte social « pas de licenciement pas de mutation forcée »
ainsi que I'engagement de la direction a trouver une place a chacun dans cette nouvelle
organisation en basant sa démarche sur le respect des souhaits des salariés.

FO note également I'engagement d’ASF de ne pas modifier, par avenants, les contrats
de travail des salariés du péage et de maintenir I'intégralité des garanties de la
convention 80 (statut, maintien du brut, ICP3, prime péage...)

En ce qui concerne la sécurité, FO dénonce le manque de personnel affecté a la
patrouille sur le secteur de Montpellier et vous demande de renforcer ce service en
doublant les postes de patrouilleurs sur ce secteur.

Pour le PC, FO considére que I'augmentation de la charge de travail engendrée par la
gestion du dédoublement A9/A709, nécessite un renforcement des équipes RST du PC.
Tout manquement aux obligations d’ASF, d0 a I'organisation mise en place, ne saurait
étre imputé au personnel patrouilleur ou RST et incombera pleinement a ASF.

Pour la viabilité, 'augmentation de la surface du linéaire a traiter va générer un surcroit
d’activité qui nécessite d'étre pris en compte dans le dimensionnement des effectifs.
Pour les services techniques, FO prend acte de la publication de poste pour I'affectation
d’un GME supplémentaire sur ce secteur. Cependant, nous ne sommes pas certains que
cela réponse aux besoins réels ainsi qu‘a I'augmentation des équipements a gérer. Cette
nouvelle charge de travail doit étre évaluée a sa juste valeur et le personnel
dimensionné en conséquence.



En conclusion, FO demande que le CHSCT de la DRELR puisse suivre ces nouvelles
organisations et charges de travail lors de la mise en ceuvre et les mois qui suivent, de
maniere a vérifier les conditions et les charges de travail du personnel suite a ces
changements.

UNSA : Les élus UNSA, notent I'engagement de la direction a vouloir trouver une place a
chacun dans cette nouvelle organisation en basant sa démarche sur le respect des
souhaits des salariés.

Par rapport a cette situation trés particuliére, nous notons favorablement le respect du
pacte social : « pas de licenciement, pas de mutation forcée »

En revanche, nous notons défavorablement le fait qu’'une réorganisation d’'une telle
ampleur impliquant :

e une augmentation de la longueur du tracé égale a 25 kms sur LR, soit 50 kms de plus
pour les patrouilleurs,

» I’entretien de cette portion supplémentaire avec I'ensemble des taches afférentes a la
viabilité,

» le rajout des équipements péage et tracé,

e et une configuration a 4 fois 3 voies de circulation sur ces 25 kms,

.. Soit réalisée sans aucune création de poste dans les diverses filieres : viabilité, et sécurité, et
GME.

Malgré la promesse d’embauche de 2 patrouilleurs supplémentaires sur le district de Sete,
postes a ce jour non publiés, nous notons également que les 50 km de plus ne sont pas
pourvus a iso effectif.

Face a ce constat, nous redoutons que la surcharge de travail due a I'absence d’embauche,
entraine inévitablement une dégradation des conditions de travail et de sécurité des salariés
impactés par cette nouvelle organisation.

Le compte n'y étant pas concernant les effectifs les élus UNSA demandent le recrutement des
2 patrouilleurs prévus et annoncés par la direction, assurent de leur vigilance dans la mise en
place de ces nouvelles modalités d’exploitation pour garantir des conditions de travail
acceptables, et émettent un avis défavorable sur ce sujet.

FE- X
La CFE-CGC donne un avis favorable pour la DRELR avec des réserves sur le
dimensionnement GME.

Avis du CE : Les déclarations ci-dessus valent pour avis.

EQ : Petite précision sur notre avis nous prenons acte des engagements de la direction
pour le personnel péage sans donner d'avis favorable car avec le 3605 des engagements
avaient été pris et ils n‘ont pas été respectés.

Déclaration CFDT :

La direction nous a présenté son projet d’organisation du district de Sete aprés le déplacement
de I'A9, lors du CE extraordinaire du 22 septembre 2016.

La CFDT déplore, encore une fois, qu’une réorganisation aussi importante, qui implique, une
augmentation significative de la longueur du district de Sete, la création de 4 zones d’arréts



supplémentaires avec sanitaires aux péages de Baillargues et de St Jean de Vedas, une
configuration de circulation a 4 fois 3 voies sur 25km, se fasse sans aucune création de postes
ni en viabilité, ni en sécurité.

Néanmoins, la CFDT approuve que I'ensemble des salariés du péage du district de Séte, ne
subissent pas de changement d’affectation ni de modification de leur contrat de travail et
continuent de bénéficier du maintien de salaire ainsi que de I'lCP3.

La CFDT espere que la volonté affichée de la direction de vouloir mettre en place cette nouvelle
organisation en privilégiant le volontariat et le dialogue perdurera jusqu'a la fin du processus.
Sur ce point, la CFDT demande que les salariés, au travers des instances représentatives du
personnel, soient régulierement informés des évolutions du projet jusqu'a sa mise en place
définitive.

La CFDT restera attentive a ce que la direction respecte tous ses engagements.

M. Turcan : Je suis satisfait globalement du fait que vous soyez reconnaissants de ce
qu’on a fait pour les salariés sur le site. C’'est un changement important, nous avons
écouté les salariés et je suis satisfait qu'il ny ait pas de mécontents. Nous avons trouvé
un accord,

Concernant les GME nous ferons venir une personne de plus dans I'équipe. Sur le PC
nous n‘allons pas refaire une bataille de chiffre, mais le pourcentage de travail sur les
trois personnes devraient étre absorbé.

A la viabilité patrouille et sécurité vous me dites qu‘il va y avoir une augmentation de
kilometres, oui mais il n'y a pas d’augmentation de trafic, ni d’aires de repos.

Ces quatre derniéres années il y a eu un chantier qui a mobilisé 'ensemble des équipes,
et tout ce personnel qui était sur ce chantier va étre dispatché sur le travail que va
générer ces 25 km de plus.

Le secrétaire du CE : Nous avons noté que pour I'ouverture et pour la période estivale
vous vous étes engagé a passer le socle a 4 RST au PC pour la prise en main du
nouveau trongon.

M Turcan: Oui cela nous permettra de voir le besoin pour bien configurer le PC par la
suite.

CFEDT : Concernant la viabilité et la sécurité on augmente fortement la longueur du tracé
a surveiller. Avec la multiplication des demi-tours notamment aux portails de service il
sera compliqué de respecter les délais d'intervention avec un seul patrouilleur sur le
secteur.

M. _Turcan : Nous avons le nombre de salarié nécessaire comme indiqué lors de nos
réunions sur le sujet. Si nous nous apercevons qu‘il y a une erreur, nous la rectifierons.

CGT : Il va y avoir des départs non remplacés donc les effectifs seront moindres. IIs vont
étre moins nombreux.

M. Turcan: Hl 'y a un nombre minimal de salariés par districts, ce nombre est respecté a
Sete. Le jour ol nous serons en dessous nous recruterons.

M. Mouton : Sur Sete est ‘on arrivé au cap viabilité ou patrouille ?



CEDT : En deux ans nous avons perdu 4 patrouilleurs. de 12 on est passé a 8.

M. Turcan : Nous langons aujourd’hui un appel a candidature a la patrouille.

Ce qui nous dimensionne ce sont les astreintes, la sécurité, et la partie VH. Nous nous
approchons du Cap mais restons aujourd’hui au-dessus.

M. Mouton : Pour la VH, ce serait 3 ou 4 personnes par district ?

M. Turcan : En VH il faut 3 personnes, 2 patrouilleurs, 1 mécanicien. A ce jour, il y a un
peu plus de salariés que cela.

M. Caparros : Le recrutement GME a-t-il été finalisé ?
Mme Aassass : Non je vais recevoir les candidats d’ici une dizaine de jours.

M. Caparros : Avec 150 équipements supplémentaires sur le tracé, pensez-vous qu‘avec
une personne de plus ce sera suffisant ??

M. Turcan: Nous avons fait nos calculs. Aujourd’hui nous sommes sereins quant au
travail de maintenance nécessaire avec une personne de plus.

4 - Réponses aux questions de la commission emploi/formation du 12-10-2016
(voir en P| le compte-rendu)

Le secrétaire du CE : Ayant eu les comptes rendus avec les réponses de la direction que
ce matin, il est difficile pour les élus de travailler normalement et de formuler un avis
motivé. De plus au vue de la qualité des réponses faites a la commission emploi
formation le CE ne formulera pas d’avis sur ce point.

M. El Fatouhi: Nous devons savoir ce qui ne vous convient pas. Nous sommes a
I'écoute.
Mme Genest : Pour exemple, premiére question, « va-t-on atteindre I'objectif », vous

n‘avez pas répondu. Vous auriez pu indiquer la tendance.

M. El Fatouhi: Je pense que pour cette commission nous devons travailler
différemment. On pourrait vous apporter les réponses en commission afin que vous les
intégriez dans votre compte-rendu.

M. Turcan : Qui fait le compte-rendu de cette commission ?

Mme Genest : Moi, présidente de la commission.

M. Turcan : Ecrivez les réponses apportées en réunion.



M. E] Fatouhi : Changeons la méthodologie. Vous posez des questions et si nous n‘avons
pas la réponse, nous vous les apporterons ultérieurement.

Les réponses apportées a |'oral n'y sont pas mais précisez-les dans le compte-rendu.
Ou bien nous ne venons plus en commission vous nous envoyez vos questions et on
vous répond. Pour moi notre présence est souhaitable.

M. Turcan : Sur le fond il y a des sujets particuliers ?

Le secrétaire du CE: Il y a un plan de formation programmé et nous nous rendons
compte qu'au réalisé nous sommes trés foin des objectifs. Par le passé vous
programmiez beaucoup plus par rapport au budget et nous étions au final plus proche
du 90% réalisé.

M., Turcan: Nous sommes d’accords. C'est un échec que de ne pas libérer tous les
salariés pour les formations. On y veille.

M. Caparros : Cela fait plusieurs années qu’on n’anticipe pas assez les formations en
début d'année. Il faudrait qu’elles soient réalisées des le début de I'année.

M., El Fatouhi: Non cela ne se passe pas comme cela. Je refuse d’entendre ce que vous
dites.

Le secrétaire du CE: La période la plus propice pour faire des formations ce sont les
quatre premiers mois de I'année.

M. El Fatouhi : Non, pas forcément.

Le secrétaire du CE : Sur le dernier quadrimestre vous n’arriverez pas a programmer les
formations manquantes et cela donne a un taux de 80 % au final.

M. Caparros : C'est ce manque d‘anticipation.

M., Turcan: 80% c’est un chiffe important.. Nous allons encore améliorer les résultats
I'année prochaine.

M. Caparros : Est-ce g que les taux sont comparables dans les autres DRE?
M. El Fatouhi : Oui.

Le secrétaire du CE: Des modules non finalisés sont prévus. Plutét que d’annuler des
modules en fin d’année, pourquoi ne pas les faire I'année suivante puisqu’ils sont préts.

M. EI Fatouhi: Nous avons pour mission de former les salariés qui ont besoin de
formation afin qu’ils les fassent rapidement.

Le secrétaire du CE : Auparavant on était sur des taux proches de 100% de réalisation
du plan donc on évolue du mauvais c6té.
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M. Turcan: Peu d’entreprise mette autant de moyens dans la formation et autant de
pertinence et de qualité dans les formations. Et lorsqu’on regarde le résultat sur la
qualité de service et de travail de nos salariés, on peut affirmer qu'ils sont bien formés.

Le secrétaire du CE : Le plan de formation est fait par vous en fonction de vos besoins
donc il faut faire en sorte de le réaliser.

M, Turcan : 80 % c’est un bon chiffre. Nous devons viser 90 % I'an prochain.

Mme Aassass : Nous avons deux salariés sur le plan de formation qui font tout pour
mettre en ceuvre les formations prévues.

Le secrétaire du CE : Nous ne mettons pas en cause le travail de ces deux personnes qui
font du bon travail bien au contraire, mais le systeme en place.

M. Turcan : Nous contrdlons systématiquement les absences.

M. El Fatouhi: Pour revenir a votre premiere question, va-t-on atteindre I'objectif, on
peut le rajouter - oui on va tout faire pour atteindre I'objectif de 100% de réalisation.

Le secretaire du CE : La moyenne d’heure de formation par salarié. Vous pouvez nous la
donner?

M. El Fatouhi : Il suffit de diviser le nombre de stagiaire par le nombre d’heures.

Le secrétaire du CE Non car un salarié peut étre plusieurs fois stagiaire en suivant
plusieurs formations.

M. Hack: Vous ne répondez pas a la question sur le contenu du stage sur la viabilité
client.

M. El Fatouhi: Cest un module d'un jour de formation destiné aux ouvriers
autoroutiers, agents de surveillance et ouvriers d’entretien et plus généralement les
salariés qui interviennent sur le tracé pour la propreté des aires et des sanitaires et qui
sont au contact des clients.

M. Mouton : Les contrats professionnels sont ‘ils intégrés au plan ?
Mme Aassass : Oui.

M. Mouton Alors cela fausse la moyenne des heures attribuées par personne a la
formation au vue de I'importance de leur cursus.

M. El Fatouhi : D'autres questions ?

Le secrétaire du CE : La commission souhaitait connaitre le contenu des formations et
leurs objectifs
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Mme Aassass : Potentiellement ce que I'on peut faire, c’est vous envoyer le programme
avec les objectifs mais le contenu et la synthése c’est non, et catégorique.

5 - Avis du CE sur le plan de formation

Le CE ne formul s d'avis.
Reporté au prochain CE.

6 - Compte-rendu de la commission sports et loisirs du 07-11-2016
Sylvie Genest présidente en fait le compte-rendu.

La commission s’est réunie le 07 novembre 2016 dans les locaux de la DRE Languedoc-
Roussillon a 09HOO.

Etaient présents: Sylvie Genest, Jean-Louis Depoues, Jacques Chaubet, Fabrice Servent,
Frédéric Nahoum, René Ragnere, Vanessa Miquel, Christophe Desnos, Dominique Pignol,
Clarisse Vizzotto, Boris lordanoff.

1- Bilan des activités 2016
Chaque cellule nous fait le compte rendu de leurs activités

Séte :
Billetterie : cinéma sur Sete et Montpellier, Festival de Carcassonne, Pass' Fiesta Sete, ...

Sorties : Cabaret, Bowling, Week-end a Disneyland Paris le 11 novembre 2016.
La journée Karting n'a pu étre réalisée.

Cas particulier du basculement DDA9 et de I'impact sur le budget de la cellule de "l'arrivée"
des salariés de Gallargues : a revoir en début d'année 2017.

La cellule a proposé aux salariés du district de Sete une commande groupée de chocolats "Jeff
de Bruges" : montant 1016€ (avec chéques libellés directement au nom de I'organisme).

Changement de banque : le choix s'est porté sur La Banque Postale.

Narbonne :
Billetterie : spectacles, concerts et culture et divers "abonnements" pour les activités sportives

(RCNM).
Depuis début juin, mise en place de la carte Pass'CE

Week-end a Londres organisé en mai 2016 avec la cellule de Carcassonne et Disneyland Paris
avec la cellule de Sete le 11 novembre 2016.

Une soirée Bowling a été également réalisée.

Rivesaltes :

12



Billeterie : Aqualand, Formiguéres, Réserve de Sigean, cinémas, piscine, et Déferlantes
d'Argeles.

Pas d'activités communes.

Carcassonne :
Billetterie : Réserve de Sigean, Festival de Carcassonne, spectacles et cinéma.
Week-end a Londres avec la cellule de Narbonne.

Distribution du solde (20%) du budget 2016 pour chaque cellule

2- Noél 2016

Distribution du budget de Noél a chaque cellule et les "chéques cadeaux" pour les enfants de 0
a 13 ans qui ne veulent pas de jouet.

10€ par enfant et une part fixe qui s'éléve a 1375€

Séte :

Samedi 17 décembre 2016, au cinéma Gaumont, avec visionnage du dessin animé "Vaiana, la
légende du bout du monde".

Distribution des cadeaux par le Pére Noél et du godter (enfant/adulte) avec sachet de chocolats
et une peluche dans un espace privatisé dans le hall avec maquillage et photos.

Narbonne :

Samedi 10 décembre 2016, salle Léo Lagrange de Narbonne, avec spectacle clé en main par la
Troupe Artémésia.

Distribution des cadeaux par le Pére Noél et du golter (viennoiseries et bonbons) dans la
méme salle.

Pour la préparation, une demande d'autorisation d'absence sera demandée pour Vanessa et
René.

Rivesaltes :

Dimanche 18 décembre 2016, au cinéma Méga Castillet, avec visionnage du dessin animé
"Vaiana, la Iégende du bout du monde".

Distribution des cadeaux par le Pére Noél et d'un sachet de bonbons.

Tous les salariés du district sont conviés.

Carcassonne :
Vendredi 09 décembre 2016 au Royal Kid avec déguisements, maquillage pour 15 enfants.
Distribution des cadeaux par le Pére Noél et collation enfants/parents.

Un repas est prévu le samedi 10 décembre 2016, le soir, pour les adultes au restaurant "La
Table du Chateau Lorgeril de Pennautier".
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3- Prévision du bud les activités - année 2017

Séte :

Pas de prévision pour 2017,
Pour mémoire, la cellule envisage d'organiser un voyage tous les 2 ans.

Narbonne / Carcassonne

Projet d'un Week-end a Rome fin mai — début juin 2017.

Rivesaltes

Projet d'un Week-end a Disneyland Paris.

4- Présentation carte PASS'CE

La cellule du district de Narbonne a opté pour la carte Pass'Ce au cours du second semestre
2016 et I'expérience se révele positive a ce jour.

Une présentation a été faite, en séance, aux responsables des cellules par le commercial.

La Carte Pass'CEest disponible dans tousles Comités d'Entreprises du Languedoc
Roussillon.

- Un site internet ol trouver toute la billetterie au Tarif CE :

- sur les Loisirs Nationaux (Disneyland, Port Aventure, Aqualand....)
- sur les Bons d'Achats (Auchan, Carrefour, Géant casino....)

- sur les Vacances (Stations de Ski, Croisiéres, Séjours,...)

- sur la Culture (Cinémas, Théatres, Concerts, Spectacles,...)

- Une Carte qui permet de bénéficier du Tarif CE sur simple présentation chez plus de 1000
Partenaires:

- Sur les Loisirs (Bowling, Karting, Parc pour Enfants, Abonnement Sportifs (Hand, Foot,
Rugby)

- sur les Restaurants (Buffalo grill, Quick, KFC, ..)

- sur la Mode (Magasins de vétements, de chaussures, Lingerie,...)

- sur la Beauté (Institut de Beauté, Parfumerie, Coiffeurs, Massage, Balnéo....) ainsi que la
Forme (salle de sports...)

- Un Chéquier Découverte permettant de bénéficier d'une offre découverte jusqu'a -50%
(un acheté = un offert) avec plus de 120 coupons soit plus de 4 000€ de gratuité dans votre
département sur Les Loisirs, Les Restaurants, La Mode, La Beauté.

Conformément a la délibération des membres de CE, en date du 27 septembre 2016, les
responsables des différentes cellules sont favorables a 'acquisition et la prise en charge de ces
cartes par le CE.

5- Questions diverses.
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Challenge inter-sociétés : rappel : pas de cheques de remboursement de frais de déplacement

nominatifs.

Carte Pass'CE : création d'une ligne "Pass'CE" a prévoir et demande de plus de détails

concernant les différentes propositions.

Avi men :validé a 'unanimité.

Le secrétaire du CE: Que répondez-vous a la mise a disposition du personnel et des
véhicules pour les noéls des districts ?

M. Ragnére : Pour information j'ai envoyé un mail a la hiérarchie afin d’obtenir un
fourgon le vendredi 9 décembre aprés-midi et samedi 10 décembre pour transporter
les jouets dans la salle de spectacle (arbre de noél). A ce jour mon demande est restée
sans réponse.

M. Turcan : La demande est acceptée..

7 - Compte-rendu de la commission tours de service du 09-11-2016

Le secrétaire du CE : Le CE a regu un courrier signé par les salariés de Séte a remettre a
la direction contre le positionnement sur la planification des week-ends travaillés. 13
salariés ont signés.

M. Mouton : Les salaries qui n‘ont pas signé sont favorables a ce courrier mais pour des
raisons d’organisation notamment du chantier ils n‘ont pas eu le temps matériel de le
signer.

Le secrétaire du CE je vous fais lecture de ce courrier et vous remet l'original

Lettre a M Turcan

«Suite a la réunion de dialogue social du mardi 15 novembre, et compte tenu des
retours différents entre M. le Directeur et les organisations syndicales sur notre
positionnement, dans un 1% temps, nous OR du district de Séte précisons
individuellement notre position sur la planification du WE travaillé sur le TSA 2017 »

Le positionnement des 13 signataires est donc contre la programmation.

M. Mouton : Vous en aviez été informés lors de la commission dialogue social.

M. Turcan : Vous nous remettez un courrier qui est I'opposé de ce qui s'est dit le jour de
la réunion. Il'y a un probléeme de dialogue. Les salariés le jour de la réunion nous ont dit
I'inverse de ce qui est mentionné dans ce courrier.

Mme Aassass : Nous n’étions pas seuls autour de la table, les organisations syndicales
étaient présentes, nous sommes d’accord.

M. Mouton : Pour étre clair, I'an dernier vous nous avez reproché qu'il n’y avait pas eu
de contestation, la c’est acté, les salariés ne sont pas favorables a avoir sur le TSA les
week-ends travaillés.
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M. Caparros : C'est le fait d'imposer les week-ends qui déplait. Le TSA a-t-il été fait en
fonction des salariés ?

M. Turcan: Les week-ends sont faits, il nous semble plus intéressant pour tout le
monde de les programmer.

M. Mouton : La réalité est que c’est fait sur du volontariat, maintenant on va le
programmer. L'an prochain rien ne garantit qu’on ne travaille pas 3 ou 4 week-ends si
aucune embauche n’est réalisée.

M. Turcan : Ce que nous avons dit a tous les salariés nous établissons les tours pour
2017 on fait un effort et pour 2018 on en rediscutera en janvier.

M. El Fatouhi : lls sont contre la planification mais ils les feront quand méme c’est cela ?

M. Mouton : Nous savons qu‘avec un week-end cela ne passera pas. Tout le monde a
dit qu’on ferait I'effort et pour les chantiers vous le savez, vous aurez le personnel.

M. Turcan : Oui. C'est pour cela que c’est mieux pour tous de programmer les dates.
M. Caparros : Les TSA sont ‘ils signés par les salariés ?

M. Turcan : Oui. L'engagement il est écrit. On se mettra autour d’une table pour discuter
de 2018.

M. Mouton : On sait que c’est un probleme d’effectif sur la patrouille.

M. Turcan: Un ouvrier autoroutier peut faire le méme travail. Ou est le probleme
d’effectif ?

M. El Fatouhi : Pour 2018, les équipes vont étre sollicitées sur le chantier donc on ne va
pas les solliciter sur les week-ends. Aprés le maitre mot c’est la visibilité du tour. C'est
bien ce qui est mis en avant pour tous les autres salariés de I'entreprise.

Le secrétaire du CE: Sur les TSA viabilité lorsqu’ils sont présentés, nous savons trés
bien que ce n’est pas le tour de service réalisé. Les tours réalisés a la viabilité ne sont
qu’affichés chaque jeudi pour le lundi suivant.

M. Turcan: Voulez-vous qu‘on établisse des TSA en début d’année? Cela aura un
impact sur la C37.

Le secrétaire du CE : Entre I'application de la C37 et la totale modulation du travail il y a
un juste milieu.

M. Mouton : Je vais répéter ce que j'avais dit par rapport a la qualité de vie. Le personnel
mérite de ne pas travailler le week-end quand on peut faire autrement. Ce n‘est pas une
plus-value de travailler le week-end.



M. El Fatouhi : La qualité de vie est planifiée dans ce cas-la.
M. Mouton : Les salariés n‘ont jamais compté leurs week-ends.

M. Turcan : Dites-moi ce que vous voulez | moins il y aura de week-end travaillés moins
il y aura de CDI au final.

M. El Fatouhi: On en a planifié 2 et de 2 on est passé a 1 pour la qualité de vie des
salariés et on souhaiterait qu’il soit planifié dans le tour de service, pour une meilleure
visibilité pour les salariés et une meilleure gestion pour I'encadrement. La aussi il est
question de qualité de vie au niveau de la programmation et du travail des managers.

M. Moreno : Le CE vous fait remonter ce jour un courrier des ouvriers autoroutiers de
Sete aprés avoir eu le retour des organisations syndicales.

Ce courrier remis ce jour correspond a la réunion que nous avons eu ol l'ensemble des
salariés étaient contre la planification.

Mme Aassass : Le jour ol nous avons fait le tour de table, tous les ouvriers autoroutiers
qui étaient présents étaient d'accords.

Akt altatatat oL

Anne Chaubet, présidente de la commission en fait le compte-rendu.

La commission s’est réunie le 9 novembre 2016 a 9h00 dans les locaux de la DRE Languedoc-

Roussillon.

Etaient Présents : VIZOTTO Clarisse, CHAUBET Anne, SENDON Robert, TORREILLES Raoul,

SOULIE Luc, DEPOUES Jean-Louis.

Pouvons-nous avoir la méthode de calcul des ARTT pour les non postés ?
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226 jours dlintervention X BHO3 = 1814,78 H 181478
Fenes surweek-end 2 X 7H - 14 H - 14
180678
{1800,78 H - 1603 1} orrondi g 25
SEBHOZ » 24 63 ARTT ARTT

Remarque générale les compteurs des tableaux récapitulatifs ne sont pas justes.

RAS

> SETE
RAS
Remarque : I'équité a été respectée dans les tours des SP.

> NARBONNE
Superviseurs péage :

Pourquoi il n'y a pas de nuits programmées pour les 12 SP ?
i 'y a pas de besoin sur ces postes,

L'horaire 16h/00h18 ne peut étre programmé c’est la méme remarque qu’en 2016
Mme SERRET répond que ce sont des postes de renfort.

La commission précise que dans la C80 pour les SP ce type d’horaire n‘est pas possible

Extrait C80 « les horaires précis de la journée sont indiqués sur le planning et sont compris
entre 6h et 21 h pour la journée, les heures de nuit sont programmées entre 21h et 6 heures. ».
Mme AASSASS Nous allons regarder.

Toutes les dispusitions conventionnelies ont 816 respectées (dimanche de repos, respect des 355 de repos
hebdo). Les modifications de tour ont ét6 faites dans la foulée de io commission des tours de service
*eoncemant g prograrnotion de postes en 08h-16h, G9h-17 oy 150-234, ces postes correspondent ¢
un besoin (trofic).

A noter que ce type de poste o dejd é4 mrogrammé en dons les TSA 2015

Mr GIANO a 19 dimanches de repos, il lui en manque 1 pour avoir les 20 obligatoires.
Mme SERRET le rectifiera.

Mr HIDALGA a 5 WE consécutifs travaillés de la semaine 36 a 40.
Mme SERRET dit qu’il lui manque 1 repos semaine 37, que ce sera rectifié.

Mr VALLIER a 6 WE travaillés de la semaine 23 a 28.
Mme Serret rectifiera les semaines 22 et 23 car c’est une mauvaise saisie.

Semaine 27 et 35, apres le poste 16h/00h18, il faut noter un petit repos au lieu de Repos.



Mme Serret rectifiera.
Les modifications onl 86 apportées sur les TSA

Comment sont comptabilisés les postes 16h/00h18 ?
RH va le regarder.
Aujovrd b s sont compichilises en P2

Dans le tableau Mr ARQUIE a 136 P1.
RH i commence 0 8h ef est & In lournde,

Il faudrait rajouter une colonne « poste journée » qui permettrait également de différencier les

postes journée pour les SP, ex : 9h/17h48.
Nous aflons regarder pour voir si possibilité de le mettre sventuellement en ploce pour l'onnée prochaing,

Pourquoi Mrs DEPAULE, HIDALGA, VALLIER ont 43 et 44 successions de 2 repos consécutifs
alors que Mrs GIANO, ORTUNO et Mme GOMY en ont 55 et 57 ?

Mme SERRET dit que ce sont des jours isolés.

Mr RUFFAT répond que cela dépend des semaines vertes posées.

Sur les 2 tours de service modifiés de Mme GOMY et Mme VILLANTI, nous n‘avons pas eu le
tableau des compteurs.
Mme SERRET ne peut pas sortir |a feuille CE.

L'ensemble des SP a 10 jours de repos isolés.
RH : c’est légal

Mr OLIVE n’a pas les 35h de repos dans la semaine 30.
Mme SERRET le rectifiera.

Techniciens péage :
Sur Narbonne, a priori, seuls les salariés ayant posé des congés en juin ou en septembre
avaient également la possibilité d’en poser durant la période du 29 mai au 11 juin 2017.

Or il s'avere que des salariés ayant posé des congés en juillet ou en aolt ont également
bénéficié d'une ou deux semaines de congés durant la période précitée, notamment Mr
SOLANO et Mme MATEO.

Pour la pose des congés, I'encadrement a dit a certains salariés que s'ils avaient posé trois
semaines en juillet ou aolt, ils ne pouvaient pas prendre d‘autres congés en juin ou septembre
et nous nous apercevons que certains l'ont fait et ces congés ont été accordés.

Pouvez-vous nous expliquer ?

» CARCASSONNE
RAS
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Il n"y a pas de programmation dans le tour des personnes du péage qui sont détachées.
RH va le regorder, mais il 'y o pos de solanes détaches suy ce district, des ndgociations sont en cours.

> RIVESALTES
Superviseurs péage :

Sur les tours de service : mettre des petits repos : r a |'affichage au lieu des R.

Dans le tableau : colonne « dimanches sans postes », Mr TORREILLES en a 25 et Mr PENEL en a
23.

Mme DEFRESNE le vérifiera.

Nous prenons note de lo demande, st nécessaire, Fonnée prochaing nous mettrons des « r» 4 Ja ploce des
« K », nous e changeons fien pour cette année cor le tour o déja bosculé d'Hector duns Pléiades.
Messieurs Raoul Torreilies et Pierre Yves Penel ont des taux d'activité différents, 75.89% pour e premjer
et 100% pour je second, cacl expliue peut-étre le décoluge de deux dimanches « sans poste »,

AGENTS DE SURVEILLANCE

> CARCASSONNE
Mr DELMAS : le 14/07 : P3, r, P1 : il manque au moins un vrai repos, il na pas de nuit compléte.
Mr RUFFAT dit que c’est une erreur, on arrangera.
Semaine 40 du 25/09 au 01/10 : P2 le samedi, R le dimanche. Pareil pour les 3.
Pas d'équité en P2 et P1 pour les 3.
Mr RUFFAT précise que ¢’est un choix des patroullleurs.

> NARBONNE
Passation de consignes décalée, de 54 a 06, soit 12 mn apreés.
Changement d’horaires : 5h-13h/ 6h-14h et 13h-21h/ 14h-22h.
Ce changement d’horaire peut étre considéré comme un changement d'organisation et n‘a pas
été présentée aux IRP.

Quelles sont les raisons de ces modifications ? La commission n’en voit pas I'utilité. De plus,
pour les agents modulés, cela peut poser des problemes pour le déroulement du tour. En effet,
en terminant a 21h06, avec 11h de repos, ils pouvaient reprendre a 8h06. En terminant a
21h12, ils ne peuvent pas reprendre le lendemain avant Sh12, ce qui peut géner le travail en
équipe de la viabilité.
Mme AASSASS : a voir.
La modification serg apportée pour repartiy sur & min au début du poste et & min ¢lo fin
Changement o'horaires :
* 5 (intervention de 21h & 22h que de 05h 06k [done 1 des 2 P1 et 1 des P2 décolds d'1 haure)
*ait moment des releves P1/P2, pas de presence potrouiie sur le résequ. Les tours sont remis
individuellement aux splatés concernés,
Mr JANVIER : si travail modulé semaines 24 a 29, cela lui fait 6 WE travaillés.
Mr DI GIOVANNI : modulation semaines 28 a 31.
Mr IBANEZ Alain : modulation semaines 32 3 37 et 39 3 44.
Mr GACHENIARD : modulation 4 semaines en décembre.
i ne fout pas considerer gu'un WE en modulation sera forcément un WE travaille.
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Sefon fes périvdes de Pannée (notar ;«@mmf en péricde estivale), les patrouifeurs ont des rythmes de
travai 9;‘ 15 soutenus en lermes de |
Dans tous les cas, les régles e ég;{’fe@ et conventionnelles sont et seront respectées.

Conyne pour d'autres patrouilleurs, des semaines de modufation ont 816 positionnées en fin d'onnée
pour avoir ane souplesse dans ia gestion des heures des modulés ef remplocements Hés aux congss de

<

N

fis diannse,

Tableau compteurs C32 : Entretien des aires et C12 : Patrouille : a mettre a jour.
i vous serg transmis.

> RIVESALTES

Mr BRU : modulation en juillet + 3 semaines de CP + 2 semaines de modulation.
Mme GELIBERT : 9 semaines de modulation I'été.
Mr SEGURA : en dehors de ses CP, modulation tout I’été
Remarque : en dehors de leur semaine de CP, tout le reste c’est de la modulation.
Ne connvissa m}s au moment de Féloboration des tours fes congés des patrowfleurs « tour fixe », nous
gvons programme de o modulation en période estivale pour powvolr folre face, dans les mellieures
conditions, oux absences. De plus cette période nécessitont lu progrommation de postes de renfort lies ¢
Fougmentetion de trofic, if semble nécessaire d'y programmer de la modulation.
3 salariés en tour fixe : SORIA, LOPEZ JP, BURNICHON.
Pas de vrai WE durant I'été pour Mr BURNICHON : de la semaine 27 a 35, pour Mr LOPEZ : de
la semaine 28 a 36 ainsi que Mr SORIA de la semaine 26 a 34.
RH répond qu’elle posera la question, qu’elle regardera.

es congés des tours fixes n'étant pas programmés avant l'éleboration des tours, il va se rojouter deux

week-ends complets au cowrs de Fonnde,

> SETE
Le nombre total de WE en repos programmeés est de 9 pour Mr VICENS alors qu'il va de 14 a 17
pour les autres.
Mr VICENS a 20 postes (P1, P2, P3) de moins en fixité que les autres.

Mr GIRARD Robert a pose ses congés en février. Pourquoi n’a-t-il pas de congés pendant I'été ?
RH répond qu’il pourrait partir a la retraite (a vérifier).
[l fait environ 20 postes de plus que Mrs VICENS, SIRVENT et SAUTEL.

Tableau compteurs a voir C32 : Entretien des aires et C12 : Patrouille.
#vous sero fransmis,

RST

Mr GIUNTA sa 1°® astreinte, le 20/04, est en partie sur sa semaine de modulation.

Idem pour Mr RAGNERE : lors de sa 3°™ astreinte, semaine 45.

La convention prévoit que les astreintes sont sur des semaines de fixité.

Mme BONNEL : c’est effectivement un probléme de report entre tableaux, je rectifierai.

Les tours ont été corrigés sur lo feuille astreinte du tour, it s'agissait d'une errewr de dote. Hs sont &
present conformes au projet du tour 2017 envoyé sous format POF.

Mme ROSSO a 4 astreintes sur I'année au lieu de 3. Comment sera-t-elle payée ?
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Mme BONNEL répond que c’est sur la semaine glissante fin d’année/début d’année, donc en
2018, elle n'en aura que 2.

# s'agit du cas de l'astreinte & cheval sur 2 années, cormme le cos de M. Ragnere cette année. Mme
Rosso a done 3.5 semaines dfastreinte sur 2017 et on ourg 2.5 astreinte sur 2018,

Il manque des astreintes sur I'année :

- du 09/02 au 16/02

- du 18/05 au 24/05

- du19/10 au 26/10

Mme BONNEL : c’est la méme erreur de report sur les semaines d’astreintes

En roison de Fereeur commise sur le report d'astreinte, o correction apporiée corrige cetle remarque

Du 26/10 au 02/11, il y a 3 RST d’astreinte : Mr GIUNTA, RAGNERE, Mme BEHRINGER.
Mme BONNEL le rectifiera.
Réponse identiqus ¢ Iz précédente

Nous remarquons qu’il y a 4 jours de repos sur une astreinte.

Mme BONNEL : ¢ca fait du bien d’avoir des astreintes libres sur le WE.

e me permets de reformuder les propos de la réponse, il o 616 précisé que les asireintes ont €1é placées
muijoioirernent sir des semaines dont fe WE sont en repos,

Nous notons un manque d’équilibre sur la programmation des astreintes.

Mr SENDON a sa 1*"® astreinte qui commence en septembre.

Mme BONNEL va le regarder.

Afin o'éviter que les 2 ostreintes selent plocées sur fe dernier trimestre poyr M. SENDON, nous avons
interverti lu semaine d'astreinte du 18/05 ou 25/05 de M. GIUNTA avec celle de M, SENDON du 14/12 au
21/12.

Mme BONNEL dit que tous les tours ont été vus et signés.

Le tableau comparatif est faux : 8 sur 22 sont bons et pas que pour les élus.

Mme BONNEL va le regarder.

Le rableou a été corrige et fourni ¢ nouvegu, mols les compteurs wétaient faux que pour fes K57
représentants du personnel et un RST dont fe tour o 616 modifié aprés vous avoir fourni jes éléments.

La commission remarque un déséquilibre sur la programmation des P3 dans le tour. Il y a des
séries de P3 et sur certains mois des RST n‘ont aucun P3 programmeés alors qu’en moyenne, il
est effectué 32 ou 33 P3 a I'année. Ceux-ci pourraient étre mieux répartis dans le tour.

La commission demande le tableau récapitulatif pour le socle en enlevant les temps dif.

Mme BONNEL I'enverra sous forme de fichier PDF.

Lervoi du fichier PDF ¢ 616 diffusé le soir méme de Ja comimission auprés des RST et du service BH, et fe
lendemain fe service RH s'est chargé de le transmettre aux organisations syndicales.

Nous constatons qu’il n’y a pas de postes programmeés sur les tours de service pour I'ensemble

des polyvalents.
La convention dit qu'ils doivent avoir au minimum 5 postes par trimestre.

Mme BONNEL : oui en réalisé mais pas en programmé.
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Les polyvalents auront en réalisé jes 20 postes minimum conventionnel annuel,
Remarque de Mme BONNEL : lors du basculement DDAS, le socle sera 4/4/2.
CST
RAS

VIABILITE

> SETE
Les TSA sont-ils signés ou pas ?
Programmation sur les WE. Positionnement des repos et ARTT.
Mime AASSASS | fo modification sera foite

La commission ne se prononcera pas sur les tours de Séte. En effet, les salariés, a la vue de
leurs TSA, ont demandé une réunion par l'intermédiaire des OS pour évoquer la programmation

des WE patrouille et propreté I'été.
Mime AASSASS . celte réunion est programmeée mordi 15, mais nous gvons deja échongeé ovec les OF de

ri et fes tpurs vont 8tre modifiss

> NARBONNE
Nous constatons dans les TSA Viabilité des horaires journaliers: 8h00-12h00 / 13h-17h30.

Pouvez-vous nous donner une explication ?

Un salarié travaille 10 jours consécutifs durant les semaines 20 et 21.
RiH il s'agit d'une erreur qui 0 816 corrigée.

Un salarié ne travaille jamais le WE. Pour quelle raison ? Est-ce une prescription médicale ?
BH - Apres vénfication, i s'agit bien de restrictions médicoles

Un salarié a 2 WE programmés les semaines 27 et 28.
RH i s'ogit de deux WE dentretien

> RIVESALTES
RAS

> CARCASSONNE
RAS

PERSONNEL COMMUN

Mr CHAMPALOUX : nous constatons qu'il n’y a que 22 jours ARTT.
RH i a 22 ARTT conformément & son tour de service
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SALARIES DELOCALISES

RAS. Les tours sont vus et signés.

RAS. Tours de service signés.
e R AL G
0 ; les &l

Le secrétaire du CE : Peut ‘on avoir une précision sur le calcul des ARTT pour les temps
partiels ?

Mme Aassass : Donnez-moi des cas précis ?

Le_secrétaire du CE: Non donnez-nous la formule, pour que nous puissions vérifier
apres si nous relevons des anomalies, nous vous donnerons les noms.

M. Soulié : Pour quelle raison certains salariés sont sur 8 h et d’autres surdu 8 h 03 ?

M. El Fatouhi : Cela dépend du souhait du salarié et de la hiérarchie.

M. Soulié : Comment est-ce déterminé ?

Mme Aassass : C'est déterminé dans le service avec le chef de service.

M. Soulié : Toutes les nuits ont été supprimées sur les superviseurs, nous n‘avons eu
aucune présentation du changement d’organisation. Les nuits ont été remplacées par
des horaires décalées (15/23 et 16/24). Nous aurions aimé qu’on nous le présente. Va-

t-on garder le socle sur les tours de service. Les superviseurs polyvalents ne feront plus
de nuit?

Mme Aassass: Il n'y a pas eu de modification d’organisation. La derniere présentée
reste de fait la bonne.

M, Turcan : Nous tenons nos engagements, il n'y aura pas de modifications du socle.

Le secrétaire du CE : En ce qui concerne les SP nous continuerons a dire que les horaires
15h/23H ne sont pas conventionnels méme si vous continuez a les programmer.
Avez-vous la réponse sur les changements d’horaires pour la patrouille de Narbonne.
Un échange avait lieu avec les patrouilleurs pour rétablir le temps de passation de
consigne comme auparavant et ensuite ne décalait que de 2 heure les postes ?

Mme Aassass : Un point a été fait avec les patrouilleurs. De mémoire, I'horaire va étre
décalé de 1/2h et pour les passations de consignes nous revenons a 54 et 06.
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Le secrétaire du CE: Sur Sete un salarié a 20 postes de moins en fixité que les autres,
vous deviez nous répondre ?

Mme Aassass : Je reposerai la question.
Le secrétaire du CE: Pour les RST, nous vous demandons qu'il y ait une meilleure

répartition pour les nuits et les astreintes sur le tour 2018.
Pour la viabilité de Séte vous deviez nous transmettre les nouveaux tours ?

Mme Aassass: Nous vous les transmettrons lorsque I'ensemble des modifications
auront été intégrées.

Le secrétaire du CE : En Personnel commun, un salarié n'a que 22 jours d’Artt.

Mme Aassass : Ce salarié est maitrise d‘encadrement.

8 - Avis du CE sur les tours de service 2017
Le CE ne formule pas d'avis.

Suite a la remarque faite sur le point de la formation professionnelle au vu de la remise
tardive des réponses le CE reporte son avis.

9 - Compte-rendu de la commission locations/vacances du 17-11-2016
M. Moreno président de la commission en fait le compte-rendu.

La commission s’est réunie le jeudi 17 novembre 2016 a 9h00 dans les locaux de la DRE
Narbonne

Etaient présents :
Mmes Lassale Audrey, Pujol Nathalie
Mrs Ladurelle Jérdme, Luc Soulié, Alain-Caparres, Depoues Jean Louis, Moreno Philippe

Destinations renouvelées :
Espagne :

Dénia, Palamos

France :

Le Lubéron, Cote basque

Corse : Propriano

Deux nouvelles destinations :

Au vu de la forte demande en Espagne, la commission propose une deuxiéme villa avec piscine
(Tarragone) et une deuxiéme nouveauté sur le territoire cette fois ci un appartement sur la cote
d‘azur.
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Espagne ;: Ametla de mar
Erance : Céte d'azur, St Aygulf proche de St Raphael

T T———

Espagne Alicante a Dénia 9300¢€ les 8 semaines en villa du 08/07 au 02/09

Espagne Girone a Palamos 8700€ les 23 semaines en camping du 01/04 au 16/09

Espagne Tarragone a Ametla de mar 14800 € les 17 semaines du 03/06 au 30/09

France Corse a Propriano 9800€ les 20 semaines du 06/05 au 23/09

France Luberon a Vaison la romaine 8290€ les 14 semaines du 10/06 au 16/09

France Cote d’Azur a St Aygulf proche de St Raphael 8097€ les 9 semaines du 01/07 au 02/09
France Cote Basque a St Jean de Luz-Ciboure 9290€ les 9 semaines du 24/06 au 26/08
Montant total des locations 68277.00€ pour 100 semaines

Point 2) Point sur I'hiver 2016/2017

Il restait une semaine disponible a Orciéres Merlette, aprés une relance du CE sur la semaine
restante, cette semaine a été louée depuis peu.

Ce qui porte les locations dans les Alpes a 100%

Point 3) Question di

Néant

Le CE valide a I'unanimité les propositions de la commission.

M. Mouton, président de la commission en fait le compte-rendu.

1. Rencontre avec les travailleurs handicapés affectés a I'entretien des batiments.

2. Visite de I'entreprise APAJH 11.

3. Echange avec les responsables de ESAT / EA.

4. Semaine de I’'handicap du 14 au 20 novembre.

5. Questions diverses.

6.

1) Point 1 échange avec I'équipe de 6 travailleurs handicapés qui s‘occupe de I'entretien

des batiments du district de Carcassonne.

2) et 3) Accueil et réunion dans les locaux de I'APAJH 11 avec des explications sur leur

établissement associatif et de service d'aide par le travail.

Cette entreprise accueille 120 personnes en situation d’handicap réparties en deux

sites (Carcassonne 80 personnes et Castelnaudary 40 personnes).

Les différentes équipes sont encadrées par des professionnels (18 moniteurs et responsable de
projet, 1 chef de production, 1 psychologue) sur plusieurs péles d‘activités, le nettoyage
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industriel, la peinture en batiment, les espaces verts, et des prestations de services aussi bien
pour les entreprises que pour les particuliers.

Nous avons visité I'atelier du tri de courrier.

lls réceptionnent entre 900 et 1200 enveloppes jour. Ce courrier est ouvert et trié afin d'étre
dispatcher dans les différents services de la caisse primaire Maladie.

lls effectuent également la mise sous pli des lettres et I'affranchissement pour la CPAM Aude.
Nous avons pu constater la rigueur et l'organisation méthodique de cette structure avec
beaucoup d’imagination (un code couleur pour chaque feuille de maladie et de soins) et un
important investissement humain sur la réalisation de cette prestation.

La suite de notre visite a permis de découvrir la société AXALYS. Cette société loue un batiment
a I'association APAJH 11 et emploie du personnel handicapé. Cette entreprise est spécialisée
dans le montage et I'assemblage de piéces d'huisseries et de crémones pour menuiserie alu et
son conditionnement.

4) Idées sur des propositions pour la semaine de I'handicap du 14 au 20 novembre :
° Flash info AGORA.

° Info RVA.

a Des quarts d’heure sur I'handicap sur district et DRLR.

o Ateliers ludiques.

° Affichage dans les sanitaires des aires.

e Affichage dans les batiments (district, DRE, PRT espace clients).

° La mise a disposition de documentation ESAT/EA /CAT.

5) Aucune question diverse en séance.

La commission remercie les différents intervenants de I'entreprise adaptée pour leur accueil
et leur disponibhilité.

Mme Aassass: Le flash info agora va sortir. J'ai participé a un forum avec le CAP Emploi
Lézignan de la CCl. J'ai recu une dizaine de personnes en entretien qui portait sur des
techniques de recherche d‘emploi, sur les CV, les lettres de motivation. Nous avons deux
personnes que nous allons accueillir un jour/un métier pour s’orienter sur les fonctions RH et
une autre personne qui est en reconversion suite a un accident et qui est plus sur la gestion et
maintenance des équipements. Je vais lui faire rencontrer le chef de service et les équipes sur
une journée pour voir ce qui peut étre fait dans une entreprise au-dela de ce qu'il faisait avant
et I'accompagner dans ses démarches.

En paralléle nous avons fait des 1/4 d’heures handicap que I'on a transmis a I'ensemble des
chefs de service de la DRE dans un premier temps. Nous avons mis en place une toile que
chaque chef de service présente en réunion de service en quart d’heure handicap et chacun va
venir s'exprimer. A la fin nous ferons un quart d’heure sécurité et handicap et nous ferons une
restitution plus générale avec tous les salariés. Et nous ferons I'identique sur les districts. Je me
suis laissée du temps pour pouvoir mieux faire et pas seulement sur la semaine du handicap.
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11 - Q ] 3 la directi

GT:
Les ouvriers autoroutiers du district de Séte ont eu la surprise de voir un rappel de
consigne concernant les repos compensateurs. Il leur est demandé de prendre ces repos
compensateurs avant la fin de I'année. Pouvez-vous nous rappeler la régle, sachant que
jusqu’a présent, il y avait possibilité de reporter ces heures acquises sur I'année
suivante ?

Mme Aassass: Lorsque vous avez acquis les repos compensateurs vous devez les
prendre dans les 6 mois. Si refus, vous pouvez les reposer soit dans les 6 mois qui
suivent.

Le secrétaire du CE: Il faut que le nombre d’heures atteignent une journée ou un
poste ?

Mme Aassass : Oui dans le cas contraire ils peuvent étre reportés sur I'année suivante
dans I'attente d'avoir la durée d’un poste.

M. Soulié : Nous avons des repos compensateurs au péage. Des compteurs sont restés
bloqués a un plafond inférieur a 8h ? Comment peut ‘on les utiliser ?

Mme Aassass : Vous avez la possibilité de les épargner sur le CET ou bien ils vous seront
payés lorsque vous partirez.

Mme Garcia : Est-ce que je peux poser des RC sur un poste coupé 4h ?

Mme Aassass : Un poste coupé non. Soit vous avez assez pour faire un poste, soit c’est
CET soit c’est solde de tout compte avant départ.

On veut bien se laisser une marge de manceuvre un peu plus large mais pas un an.
Nous rappellerons la régle.

CGT : Si certains ne peuvent pas le prendre d’ici la fin de I'année ?

Mme Aassass : Généralement on les oriente sur I'épargne CET.
Je rappellerais la régle au district. Et nous verrons avec I'encadrement.

GT:
Pouvez-vous nous indiquer, pour les années a venir, fa politique de I'emploi et les
remaniements envisagés, s'il y en a, pour les ateliers des districts de la DRE LR ?
M, Turcan : L'organisation en place c’est un atelier par district avec un mécanicien.

M. Soulié : Pas de suppression d’atelier donc ?

M__El Fatouhi : Non pas de suppression prévue a ce jour.
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M. Turcan : Il n'y pas de réorganisation prévue.

UNSA :

A la lecture du document paru le 22 novembre sur la mobilité interne, il est noté
seulement 2 postes d’OR logés sur le district de Séte. Nous sommes surpris de ne
pas voir apparaitre les 2 postes de patrouilleurs que la direction s’est engagée a
pourvoir. Pouvez-vous nous expliquer pourquoi svp?

M. Turcan: Les publications vont sortir fin de semaine ou début de semaine prochaine
comme nous nous y sommes engagé

12 - Questions sociales

Pas de questions sociales.

13 - Questions diverses

» _Mouvements

1 - Chloé Chrillesen a été recrutée en qualité de Contréleur de Gestion le 21 novembre
2016

2 - Edith Castan remplace Daniéle Tietto & partir du 1°" décembre. Les missions de
Mme Castan seront transférées au niveau central.

3 - Truck Etap: les salariés ont été informés de la fin de truck Etap. Au total il y a 4
salariés. 1 salarié arrétera son détachement le 31 décembre, les 3 autres salariés fin
janvier 2017.

Tous les salariés ont été vus individuellement. Nous sommes en discussion avec eux. 1
salarié réintégre son poste, nous avons proposé aux 3 autres salariés de la
diversification d'activité.

P CHSCT

Il faut procéder a la désignation des nouveaux membres du CHSCT. Il faudra deux
réunions. Nous allons profiter du prochain CE pour convoquer les élus pour définir les
modalités de désignation.

> C ; ihiciiesd 6t
Selon l'article L121-6 du code la route tiré de la loi 2016 nous devrons signaler le nom
du salarié qui était en possession du véhicule.

Cet article rentre en vigueur le 1°" janvier 2017.

Le secrétaire du CE : Avez-vous donné I'information a tous les salariés ?

M. El Fatouhi: Non. Nul n’est censé ignorer la loi.
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Mme Garcia : S'il y a urgence en cas de force majeure sur un accident, le patrouilleur
sera-t-il sanctionné pour excés de vitesse ?

M. El Fatouhi : Oui. Je ne pense pas qu’une intervention sur accident soit un cas de force
majeure.

P Cafés info « avenir & carriére »

M. El Fatouhi : Les rencontres pour parler de I'évolution professionnelle ont démarré ce
mois-ci. C’'est une continuité de la GPEC.

M. Moreno : Qui sont les animateurs ?

M. El Fatouhi : Les managers accompagnés de RH.

Ce sont des équipes restreintes avec des échanges. Il s'agit de maintenir tout ce que
I'on a pu faire sur les passerelles, la diversification d'activité, d’amener des sujets, d’'en
parler plus. C’est la suite de la diversification et passerelle. Deux films sont projetés.
Nous avons mis en place des outils comme les films et des affichettes afin de susciter
les échanges.

Ce sont des invitations. Cela va se dérouler sur la fin de l'année et début année
prochaine.

M. Moreno : Cette année les DSR n’ont pas été conviés aux séminaires districts ou
DRE ? Est-ce une volonté ou un oubli?

M. Turcan : Oui, ils seront invités.

Mme Garcia : Cette année sur Rivesaltes une partie du personnel n‘ira pas au séminaire
car les salariés n‘ont pas été remplacés | Au péage la réponse a été la suivante : « nous
n‘avons pas eu de réponse de Narbonne ».

M. Turcan : Nous allons le regarder.

M. Soulié : Pourquoi des salariés qui vont en réunion péage ne vont pas en séminaire ou
vice versa ?

M, Turcan : Nous allons le regarder.

M. El Fatouhi : A mon avis c’est par rapport au planning.

> Appel a candidature 3605

Le secrétaire du CE : Avez-vous lancé un appel a candidature ?
UNSA : Combien de postes ?

M. Turcan: 3 postes en remplacement et 2 faisant fonction pour effectuer des
remplacements et pour ainsi préparer la suite.



> Modificatio ia social

Le secrétaire du CE demande a ce que la commission sports et loisirs du 2 février 2017
soit reportée au 27 février 2017 et la commission Locations/vacances du 18 mai 2017
soit reporté au 22 mai 2017.

Accord de la direction.

P Voyage Costa Rica

Le secrétaire du CE informe 'ensemble du CE que les salariés sont bien arrivés au Costa
Rica mais que le circuit ne sera pas fait comme prévu initialement suite a l'ouragan
qu'ily a eu dans ce pays.

P> Prochaines réunions :

CE :le 22 décembre.
Locations vacances : le 1°" décembre

Fin de la réunion:17 h

Jean-Louis DEPOUES

Secrétaireéx CE
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COMMISSION EMPLOI FORMATION

La Commission Emploi Formation s'est réunie jeudi 12 octobre 2016 dans les
Locaux de la DRE Languedoc-Roussillon a 9 h.

Etaient présents :
Lopez Eric, Genest Sylvie, Detuncq Stéphane, Guiffrida Laurent, Toreilles Raoul, Hack Daniel, Séguier
Jean-René, Vicens Eric, Gonzalvez Virginie, Granier Hugues et Dépoues Jean Louis Secrétaire du CE.

Assistaient également pour la Direction Régionale : Aassass Ekram et El Fatouhi Hichem (RRH).

1. Point d'étape du plan de formation au 30 septembre 2016

Pour rappel, budget : 700471 € - réalisation en codt total : 41% - réalisation en heures : 76 %
En nombre de stagiaires : 1700 prévus, 1312 réalisés

388 s'raglalr'es sonT pr'evus pour le der‘nler' trimestre. Va T on a‘r‘remdr‘e I ObJeCTIf ?

ER 7S B fa ¢

Yl

en termes d'effectif ? ¢

Effactifs DRE LR - {(hors délocalisés)

Féminin

Masculin

286 | 61%
467 [ 100%

Pouvez-vous nous donner les motifs de la non réalisation de stages avec le nombre de formations annulées ?

Le nombre de formations annulées sans report sur |'année 2017 ? =

Comblen de for‘ma'hons seront r'epor“rees en 2017 ? Cela repr‘esenfe combien en pourcentage ?

Ly i s e s b

Les formations "prévention sécurité" notamment les recyclages "conduite d'engins de chantiers, de
chargement et de transport" n'ont pas été faites, et a priori, non reportées en 2017, quelle en est la raison.
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Par catégorie de produit en termes d'effectifs partis en sfage le taux de r‘eallsahon est ‘rres dlffer‘en'r
exemple "ressources humaines" taux de réalisation : 120% i v <. rraont so e
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Par intitulé de stage :
153029 "utilisation engin & conducteur porte" quel est le conTenu et le public visé ? #
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Combien de stages ont été effectués dans |'acquisition de nouvelles compétences ?

Les salerids en diversification bécsficiant dim accompagnzment 2n 4 wolets dons la filides duceve

accompagneincnt humain, accompegnement sécurité e ISO, onconipagnament geaté an fravail (visite
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Les salariés délocalisés : pourquoi les formations ne sont pas faites ?
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La commission réitére la demande que la majorité des formations soient programmées sur le ler semestre.

2. Projet plan de formation 2017

le projet du plan de formation représente 4,07% de la masse salariale.
Prévision budget : 673018 € - 1686 stagiaires prévus pour 15663 heures prévues.

Nous n'avons pas la répartition du budget "externe" "interne".
Volume A
interne / | Eff. Eff. Eff. Eff. Cout o
- I en . . Colt total
Externe |Cadre | Maitrise | Exécution | Total h pédagogique
eures

Externe 13 64 65 142 2395 52 007,50 127 693,50
Interne 37 666 841 1544 13268 132 680,00 545 324.00
PF1 50 730 906 | 1686 15663 184 687,50 673 017,50

Que représente le nombre de formations avec report et lesquelles ?

L'ouverture du contournement de Montpellier impacte toutes les catégories de personnel, péage, patrouilie,
PC, GME...

Y aura t'il des formations spécifiques en 2017 sur le sujet, et si oui lesquelles et pour quelle catégorie de
personnel ?

Avez -vous prévu des réserves fmanaer‘es pour les for'ma'hons du per'sonnel nouvellemen‘r embauche e‘r du
per'sonnel saisonnier ? 45 or siiby o un nouvsl e et ioar ¢ SR

v it

Par infi'rulé de formation :
15:029 : "utilisation engin & conducteur porte" quel est le contenu et le public visé ? .. i<
061123 : pr'evenflon des r‘lsques liés & |'activité phy5|que concerne quelle population ? /4 ¢ngiin

paionant e Filiger Viainté

033031 assm'rcmce voies aufoma‘rlques : est-ce une nouvelle for‘maﬂon ou un recyclage ?

2 = tormsation inhole

O34004 "mission du responsable de permanence d explonfc‘rlon |n|'r" quel contenu 5

, quel public?

061152 "MAC ac‘reur‘ PRAP" quel public visé ?
F2d P ey  de walidids ET Ie contenu. #'ninis
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La commission demande la possibilité de visualiser le contenu des stages avec leurs objectifs afin d'analyser
au plus juste le plan de formation, par rapport aux nouveaux modules, ceux supprimés, réajustés ou en
attente de livraison.



La commission aimerait connafire les mesures d'accompagnement faites en 2016 et a faire pour 2017 pour
le personnel qui change de métier ou qui demeure polyvalent en prenant de nouvelles fonctions.

Sylvie Genest,
présidente commssion.



