
Ordonnances #LoiTravailXXL,

On n’en veut TOUJOURS pas

Après les mobilisaions des salariés du public et du privé, des privés d’emploi,

des  retraités, des  rouiers, les  #12Septembre  #21Septembre  

#25Septembre

#28Septembre et #10octobre, la CGT  prend ses responsabilités et appelle à 

une nouvelle journée de mobilisaion le :

CONTRE les ORDONNANCES Loi travail, et ses reculs sociaux !

JEUDI 19 OCTOBRE 2017

Décryptage express en 4 points:

 

1.Hiérarchie des normes, accord de branche, accord 

d’entreprise, code du travail: 

Chaque entreprise pourrait mettre en place un droit du travail, 

concurrentiel, tiré vers le bas.

 

2. Chute du barème des prud’hommes, indemnités plafonnées:

Ce serait la fin d’un véritable bouclier contre les licenciements 

abusifs.

 

3.Referendum d’entreprise:

L’employeur pourra déclencher une consultation des salariés, 

sur l’organisation et le temps de travail, 13ème mois, congés…

 

4.Suppression des CHSCT, des Comités d’entreprises, DP:

Ce serait la fin de la défense des salariés dans les entreprises, la 

porte ouverte aux abus quotidiens.
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