


TITRE 1 - Champ d'application

Le présent accord s'applique 2 tous les salariés de la société, qu'ils soient sous contrat de travail adurée
indéterminée ou déterminée, peu importe leur statut, leur classification ou leur ancienneté.

TITRE 2 - Les modalités d'expression du don de jours

Chapitre 1 : Jours de repos cessibles

Tout salarié volontaire peut renoncer, au bénéfice d'un autre salarié de I'entreprise, et ce anonymement,
aux congés et jours de repos suivants:

e Jours issus de la 5*™semaine de congés payés

¢ Jours de CP conventionnels

s Jours de congés supplémentaires de fractionnement
s  Récupération jours fériés

e Jours de repos RTT

e Jours de repos compensateurs

Les jours cédés doivent avoir été préalablement acquis.
Le don par anticipation est par conséquent exclu.
Le don de jours s'effectue en jours entiers, dans la limite de 5 jours par année civile, par salarié.

Il est définitif, irrévocable et effectué sans contrepartie.

Chapitre 2 : Formalités de cession

Dés lors qu‘un Congé de Jours Donnés est sollicité, I'ensemble des salariés de I'entreprise est sollicité
au travers d'un appel au don refayé sur I'intranet.

Sans que jamais ne soit révélée de quelque maniére que ce soit la situation appelée a étre couverte et le
nom du salarié demandeur, excepté forsque celui-ci renonce expressément a I'anonymat, il est précisé a
tous, lors de I'appel au don, le nombre de jours nécessaires, ce dans la limite de 90 jours.

Les promesses de don sont prises en compte par ordre d'arrivée.

Aprés que les salariés souhaitant participer a I'opération ont rempli et adressé le formulaire de don de

jours dont le modéle est joint en annexe 1) au service Ressources Humaines de leur Etahlissement
d‘affectation, celui-ci procéde aux formalités suivantes :

s Horodatage de la demande ;

e Transmission de la demande au service Ressources Humaines de VEtablissement d’affectation
du salarié bénéficiaire.
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