ASr

Convention d’'entreprise relative a la politique salariale et aux
augmentations salariales 2016

Entre la Société Autoroutes du Sud de la France, représentée par Madame Josiane COSTANTINO,
Directrice des Ressources Humaines,

D’une part,

Et les Organisations Syndicales désignées ci-apres :

— CFDT représentée par Floréal PINOS ‘

— CFE/CGC représentée par LawrentRAGGH Atain MIALVE
— €GF—————————représentée-par—Patrick GADBIN-

—FO représentée par Patrice HERITIER

— UNSA représentée par Olivier THIBAUD

D'autre part,

Les parties conviennent ce qui suit :

Préambule

La présente convention met en ceuvre, pour I'année 2016, les principes de la politique salariale détaillés
dans la convention d’entreprise n°81.

La politique de rémunération de l'entreprise a pour objectif de mettre en ceuvre une rémunération
équitable, basée sur la valorisation et I'encouragement des compétences.

Pour ce faire, la Direction souhaite que les augmentations individuelles soient octroyées en fonction des
qualités de chacun et qu’elles viennent au-dela des augmentations générales négociées cette année et

largement majoritaires pour les employés, ouvriers et maitrises techniques.

Par ailleurs, les parties se sont entendues pour que les revalorisations salariales accordées dans le cadre
de promotions (changement de catégorie professionnelle) ne soient pas imputées sur les enveloppes
définies dans le cadre de la présente convention.

Ceci rappelé, les parties sont alors convenus de ce qui suit :
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TITRE I : CHAMP D'APPLICATION

Cette convention s’applique d'une part aux employés, ouvriers et a la maitrise technique, la
maitrise technique étant la maitrise qui n'a pas de responsabilité d’encadrement; et d'autre
part aux cadres et a la maitrise d’encadrement, la maitrise d’encadrement étant la maitrise
ayant des responsabilités de management.

TITRE 11 : POLITIQUE SALARIALE POUR LES OUVRIERS, EMPLOYES ET MAITRISE TECHNIQUE

Montant des enveloppes

Ereployes - Guvriers - Waitriss tec hniguz Ermplayés - Quwriers - Maitrios technigue

e la filiére structure

hors filiéro structure

Tavx hotaiie conventionnel

inlarieur owagal a 15,495 €

Taux howalre conventionnel
inférieurou egal 4 14,77 €

supereura 17,60 €

supériaura 16,60 €

: s hotaiee conventionne i staile conventionne
Augnrtation Taus hotaiee conventionnel Taux horaie conventionnel
cpsndtale supsrizura 15 9% & ot inferiem 0,57, supétieur a 14,77 € el infériaur 0. 65%
U Uil B L 3 8 L
aeqala 17,60 € ou éal 4 16,600 €
Taux horire conventionnel Taug hotaire conventionn:|
4 01,50% ; £ 0,50%

Augrientation
inclivicluelle etAou

0.35%

prine

Le taux horaire conventionnel correspond au salaire de base mensuel multiplié par 12 et divisé
par le nombre d’heures de travail conventionnelles a réaliser (1 450 heures ou 1 603 heures).

L'augmentation générale des salariés est déterminée en fonction de la tranche dans laquelle se
situe le salarié et tel que défini dans le tableau ci-dessus. Elle s'applique sur le salaire de base
annuel.

Les taux d'augmentation définis pour les tranches de la filiére structure s’appliquent a
I'ensemble des salariés appartenant a une filiere autre que celles citées ci-aprés: péage,
viahilité, atelier, gestion et maintenance des équipements, sécurité et exploitation/sécurité.

Employés et Ouvriers et Maitrise technique

Les salariés de cette catégorie présents a la date de sighature du présent accord, bénéficieront :

1. D’une enveloppe globale d’augmentation générale de 0,65 %, incluant I'ensemble des
mesures d’évolution de la rémunération de la catégorie prévues par la convention collective
inter-entreprises du ler juin 1979 (avancement au titre de l'ancienneté, reclassements,

changements d'échelons, valorisation de la performance et mesures individuelles).

La répartition de cette enveloppe se fera conformément au tableau ci-dessus détaillé, sur la
base du taux horaire conventionnel de chacun.
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2. Sur proposition de leur encadrement, d'une enveloppe d'augmentations individuelles de
0,35 %, étant précisé que le montant d’augmentation individuelle attribué ne pourra pas

étre inférieur a 130 euros bruts annuels.

TITRE Il : POLITIQUE SALARIALE POUR LES CADRES « SUR HORAIRES » ET LA MAITRISE

D'‘ENCADREMENT

Montant des enveloppes

Maitrise d'encadrement
Augmentation générale 0,5%
Augmen-tatlon individuelle 0,5%
et/ou prime
Total des augmentations 1%

Maitrise d’encadrement

Les salariés de cette catégorie présents a la date de signature du présent accord bénéficieront :

1. Exceptionnellement, d’'une augmentation générale de 0,5 %, incluant I'ensemble des
mesures d'évolution de la rémunération de la catégorie prévues par la convention collective
inter-entreprises du ler juin 1979 (avancement au titre de I'ancienneté, reclassements,
changements d‘échelons, valorisation de la performance et mesures individuelles).

2. Sur proposition de leur encadrement, d'une enveloppe globale daugmentations

individuelles de 0,5%.

Article 2 - Augmentations pour l'année 2016 pour les cadres « sur horaires »
Montant des enveloppes

Cadres « sur horaires »
Augmentation individuelle 1%
et/ou prime
Talon 05%
Total des augmentations 1%
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Cadres « sur horaires »

Les salariés de cette catégorie présents a la date de signature du présent accord bénéficieront,
sur proposition de leur encadrement, d’'une augmentation individuelle et/ou d’'une prime dont
I'enveloppe globale sera de 1%, incluant I'ensemble des mesures d'évolution de la rémunération
de la maitrise prévues par la convention collective inter-entreprises du ler juin 1979
(avancement au titre de I'ancienneté, reclassements, changements d’échelons, valorisation de la
performance et mesures individuelles).

Un talon de 0,5 % est prévu pour ces collaborateurs. Ce talon est destiné a rétribuer les salariés
qui font correctement leur travail. Ce talon sera porté a 0,7% pour les collaborateurs cadres
« sur horaires » dont le salaire de base annuel est inférieur au plafond annuel de la sécurité
sociale fixé pour I'année 2016,

L’absence dattribution du talon sera suivie, pour le salarié concerné, d'un entretien afin que lui
soit expliquée et notifiée la décision prise & son égard.

TITRE IV : REVALORISATION DE L'INDEMNITE DE PANIER

L'indemnité de panier, percue par les salariés postés des catégories ouvriers, employés et
maitrise de qualification, est revalorisée de 0,6 %, avec effet rétroactif au 1% janvier 2016.

TITRE V : REVALORISATION DU PLAFOND DE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE
RESTAURANT AFFERENTS A DES MISSIONS ET A DES DEPLACEMENTS

Les indemnités de repas prévues au Titre |1, article 9 et telles que définies dans I'annexe 2 du
Régime d’indemnisation des frais engagés a l'occasion de déplacements pour les besoins du
service par les salariés d’ASF, sont revalorisées de 4% a compter du 1* avril 2016.

S

Les conditions de remboursements des soirées étapes feront I'objet d’'une mise a jour du
régime d'indemnisation des frais engagés.

TITRE VI : CALENDRIER DE MISE EN CEUVRE

Les augmentations générales et individuelles seront versées sur la paie du mois de mars 2016
avec effet rétroactif au ler janvier 2016.

TITRE VII : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 1 : Date d'effet

La présente convention prend effet des sa signature pour 'année 2016.
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Article 2 - Durée

La présente convention est conclue pour une durée déterminée d'un an.

Article 3 - Révision

Conformément aux dispositions légales, les parties signataires des présentes ont la faculté de
les réviser. La demande de révision, qui peut intervenir a tout moment a l'initiative de I'une des
parties signataires, doit étre notifiée par lettre recommandée avec avis de réception aux autres
signataires.

L’'ensemble des partenaires sociaux se réunira alors dans un délai de trois mois a compter de la
réception de cette demande afin d’envisager I'éventuelle conclusion d’un avenant de révision.

L'éventuel avenant de révision se substituera de plein droit aux dispositions de la présente
convention qu'il modifiera.

. o
icl -D

Dés sa conclusion, la présente convention sera a la diligence de la société ASF déposée en un
exemplaire original a la Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi de Vaucluse, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception et auprés du secrétariat greffe du Conseil de Prud’hommes d'Avignon, selon
les modalités prévues dans le Code du Travail.

La société adressera par voie électronique & la Direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de Vaucluse un exemplaire de la
convention, une copie du courrier de notification du texte a I'ensemble des organisations
syndicales représentatives a l'issue de la procédure de signature, une copie du procés-verbal du
recueil des résultats du premier tour des élections professionnelles ainsi que le bordereau de
dép6t de I'avenant. Elle joindra la liste, en trois exemplaires, de ses établissements et de leurs
adresses respectives.

Le texte de la convention fait I'objet d’une diffusion auprés de tous les salariés de la société et
de tout nouvel embauché.
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La publicité des avenants au présent accord obéit aux mémes dispositions que celles
réglementant la publicité de I'accord lui-méme.

Fait & Vedéne, le 22 février 2016

Pour ASE :
Josiane COSTANTINO
Directrice des Ressources Humaines

CGT CFE/CGC
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