- ASF

Convention d’entreprise
relative a I’évolution de la filiere technique et systémes
d’information

Entre la Société Autoroutes du Sud de la France, représentée par Madame Josiane Costantino,
Directrice des Ressources Humaines,

D'une part,

et les Organisations Syndicales désignées ci-aprés :

— CFDT représentée par Floréal PINOS

— CFE/CGC représentée par Jacques LLADERES
—EGT représentée par Ehristian-MIMAULT
— UNSA représentée par Olivier THIBAUD
—FO représentée par Patrice HERITIER
D’autre part,

Les parties conviennent ce qui suit :

Préambule

La filiere Technique et Systémes d'Information réunit 'ensemble des services TS et les équipes de la
DISI.

La maintenance des équipements est une activité qui n'est pas « coeur de métier » et pourrait donc
étre sous-traitée. Cependant ASF a historiquement développé un modéle d'internalisation poussee
des missions de maintenance du matériel a travers les services TS en DRE. Toutefois cette filiere est
confrontée par nature a des évolutions rapides et majeures des technologies. Mais la direction
souhaite conforter le modéle d’'une filiére interne d'ingénierie et de maintenance des équipements et
systémes. Cette filiére se doit donc, dans ce contexte, d’étre proactive et réactive et ce afin quU'ASF
conserve son avance vis-a-vis de ses concurrents et reste a la pointe des services offerts aux clients.

Pour y arriver, la filiere posséde des atouts majeurs comme le potentiel et le savoir-faire de ses
collaborateurs. Néanmoins, des axes de progrés sont également identifiés comme la suppression des
chevauchements entre les missions de la DISI et celles des TS, la mise en production et exploitation
des systémes techniques parfois hétérogénes entre les différents poles.

Ce constat indique des points de progrés nécessaires visant 2 améliorer le niveau de service des

__équipements, renforcer I'ingénierie d’ASF pour toujours améliorer le service aux clients. Le présent
accord vise ainsi & répartir clairement et durablement les missions relevant de la gestion et de la
maintenance du parc de matériel au service de I'exploitation et celles relevant de I'expertise, des
projets et supports techniques dans les domaines péage / tracé / électrotechnique.

Pour ce faire, les collaborateurs de la filiére sont au cceur de la réussite du projet et le présent accord
a également pour but de leur proposer des possibilités d'évolution, un parcours de formations et ce
dans le respect du pacte social, c'est-a-dire sans licenciement ni mutation forcée et ce sans aucune
condition de durée.

Le présent accord s'inscrit dans la réflexion engagée par la direction et les organisations syndicales
en 2007 sur I'évolution des emplois et du développement des compétences professionnelles. Ceci
pour donner & I'ensemble des salariés une visibilité en termes d'organisation et de missions.
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Cet accord matérialise également la volonté de la direction et des organisations syndicales de garantir
la pérennité de la filiere au sein d’ASF.

Enfin, les signataires du présent accord ont également souhaité traduire les engagements de la
societé en matiére de rééquilibrage de la pyramide des ages (accord Diversité — égalité des chances
signé a l'unanimite). Pour ce faire, la société s'engage a anticiper des recrutements et dans la
présente filiére afin d'équilibrer les départs prévisibles.

Les partenaires sociaux ont par ailleurs respecté, dans le cadre de cet accord, la politique de la
société en matiére d'égalité professionnelle homme / femme.

TITRE | : CHAMPS D’APPLICATION

Cet accord s'applique a I'ensemble des salariés de la filiere « techniques spécialisées » ainsi qu'aux
salariés rattachés a la Direction de I'lngénierie et des Systémes d’Information & I'exception des
techniciens de maintenance Puymorens, bénéficiaires d'un accord d'établissement spécifique.

Les missions des salariés administratifs ainsi que celles des informaticiens ne sont pas modifi¢es par
le présent accord.

TITRE 1l : MISSIONS DE LA FILIERE TECHNIQUE ET SYSTEMES D’INFORMATION

Les missions de la filiere technique et systémes d'information sont désormais réparties entre 2 entités

v' Les services de Gestion et Maintenance des Equipements (GME): ces services sont
rattachés hiérarchiquement aux directions régionales.
v"La DISI qui regroupe notamment en complément de ses missions actuelles :

* Les centres Support : ils sont au nombre de deux (Est et Ouest) et sont directement
rattachés & la DISI avec des antennes régionales et centrales chargés des projets et
des études sur les équipements.

* Le département Production Informatique qui réunit 'ensemble des ressources de
I'entreprise chargées des missions de I'exploitation des systémes et des postes de
travail

Au sein des services GME :

Le Technicien Maintenance Opérationnelle (TMO) contribue de maniére polyvalente au maintien en
condition opérationnelle des équipements techniques et la gestion du parc des équipements.

Le Conducteur Maintenance Opérationnelle (CMO) assure le management d'une équipe de
Techniciens de Maintenance Opérationnelle. Il est responsable de la maintenance préventive et
curative des équipements, des travaux techniques de son périmétre.

Il est I'interlocuteur privilégié des clients du service GME dans sa zone géographique de rattachement.

Au sein des centres support :

Le Technicien Support Spécialisé (TSS) travaille aux études et aux projets dans les 3 domaines que
sont le péage, le tracé ou I'énergie / Automatisme. Il est spécialisé dans I'un de ces 3 domaines. ||
travaille en lien avec les autres TSS de son domaine et avec I'encadrement sur des études et projets
consistant a deployer, ameliorer, fiabiliser, remplacer des équipements dans son domaine.

Si besoin, il assiste au quotidien les équipes de maintenance opérationnelle notamment dans la
résolution des incidents sur les équipements.
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Le Technicien Méthode Qualité (TMQ) assure le controle qualité (vérification de la conformité des
procedures) dans le cadre notamment des projets, de la sécurité informatique, de la sécurité du
personnel et des achats.

Le Conducteur Support Spécialisé (CSS) a vocation a travailler aux études et aux projets dans les 3
domaines que sont le Péage, le Tracé ou I'Energie / Automatisme. Il dispose d'un niveau d’expertise
et de spécialisation poussé dans I'un de ces domaines.

Il peut selon les cas étre amené a encadrer une équipe de Techniciens Support Spécialisé.

TITRE Ill : FORMATION ET CERTIFICATION

La formation des collaborateurs de la filiére technique s'inscrit dans la démarche d'entreprise
« Parcours ASF ». L'objectif est de permettre a 'ensemble des salariés d’'accéder & un cheminement
de formation pluriannuel lié aux compétences nécessaires aujourd’hui et a 'avenir.

Le référentiel des compétences appliqué a la filiére permet chaque année, sur la base d’'un entretien
entre le collaborateur et son responsable, de faire le point sur les améliorations des compétences
(savoirs- savoir-faire, savoir étre) & apporter pour atteindre le niveau d'exigence professionnel requis.

C’est également I'occasion pour les collaborateurs comme pour leurs managers de suivre et tracer
d'année en année I'évolution du métier et des carriéres.

Cela constitue la clé d'identification des actions de formation & mettre en ceuvre qui correspondent a
un besoin.

L'entretien professionnel basé sur le référentiel de compétences offre aussi la possibilité d'identifier de
nouvelles trajectoires professionnelles ou d'entreprendre des passerelles entre métiers.

L'offre de formation & laquelle auront accés les collaborateurs dans leurs parcours sera structurée sur
2 axes majeurs :

1. Formations « connaissance » de la gestion et maintenance des équipements

Il conviendra en premier lieu de doter les techniciens de maintenance opérationnelle d'une
compétence de polyvalence.

Ces formations seront dispensées sous une forme plurielle :

> En interne, formation théorique et technique avec apport de compétences et validation ou
certification des acquis

> Habilitation ou certification sur des domaines obligatoires dispensée en intra

> Accompagnement interne ou tutorat

L'objectif des modules de formation qui seront proposés est de faire accéder les techniciens de
maintenance opérationnelle & un niveau de compétences de « pratique » qui leur permette de mettre
en ceuvre la polyvalence attendue.

2. Formations « méthode » de conduite des projets et de gestion et maintenance des
eéquipements

La formation a la conduite des projets pour les responsables et chefs de projets de la DIS| sera la
deuxieme action menée. |l s'agit de doter les collaborateurs d'une méthodologie des régles internes
en termes de conduite de projet, de planification, de budget, de suivi des charges... Cette formation
sera interne.

Une formation de méthodologie de gestion et de maintenance des équipements a destination des
conducteurs GME sera mise en ceuvre courant 2011. Elle consiste & permettre & I'encadrement des
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~ Chapitre 1 : Technicien de maintenance opérationnelle (TMO)

cellules GME de disposer d'une méthodologie de recherche de panne destinée a optimiser les
interventions et le fonctionnement des équipements dans le cadre du contrat de service. Cette
formation sera dispensée en interne et sera assortie d’un tutorat, :
Parallelement, et en fonction des besoins, seront proposées des formations de specialisation
technique & destination des collaborateurs des centres supports. Ces formations seront externes
(équipementiers industriels) ou internes en fonction des ressources.

Le contenu de ces formations sera livré au cours de I'année 2010 pour une mise en ceuvre de la
premiére phase dés que possible.

Chacun de ces parcours de formation sera structuré et détaillé dans le guide de la formation aux
meétiers d'ASF. Ces parcours de formation seront mis en libre accés a la disposition des salariés de la
filiere et d'ASF.

ASF entend s'appuyer sur la démarche formation de la filiére pour mettre en valeur et

professionnaliser son réseau des tuteurs et formateurs internes dans le cadre des accords existants
sur la formation professionnelle.

TITRE IV : MISE EN CEUVRE DE L’EVOLUTION DE LA FILIERE

L'ensemble des salariés de la filiére TS et DISI présents a la date de signature de I'accord trouveront
leur place dans la nouvelle organisation et bénéficieront de formations « sur mesures » pour accéder
au niveau de compétences attendu.

Les postes créés de Techniciens Maintenance Opérationnelle, de Conducteur Maintenance
Opeérationnelle pour les services de Gestion et Maintenance des Equipements, et ceux de Techniciens
Support Spécialisé, Techniciens Méthode Qualité, Conducteur Support Spécialisé pour les centres
support seront pourvus :

- par les salariés de la filiere TS en tenant compte de leurs compétences, de leur aspiration et
des besoins de la société.

- puis, si des postes restent vacants, par une publication de poste a I'attention de I'ensemble
des salariés d’ASF.

- Enfin, a défaut de ressources internes, il sera procédé a des recrutements externes.

TITRE _V: ORGANISATION DES CENTRES DE GESTION ET MAINTENANCE
OPERATIONNELLE

Article 1 : Organisation du travail

Les techniciens de maintenance opérationnelle sont des salariés non postés. Leur durée annuelle de
travail est de 1603 heures, journée de solidarité comprise, pour un salarié a temps complet (C51 et
avenants).

Les regles relatives au nombre de jours de RTT, au calcul des durées journaliéres de travail, et a la
pose des jours RTT, sont celles définies pour la maitrise technique, en application des dispositions de
la convention d'entreprise n°51 et avenants en vigueur.
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La repartition de leur horaire de travail est définie via un tour de service annuel (TSA) avec des
plages de travail qui pourront étre programmées en fonction des besoins entre 8h et 19h. Le travail
est programmé en journée discontinue avec interruption maximum de 1 heure entre 12h et 14h. Il est
également précisé qu'un maximum de 10% de journées de travail occupant la plage horaire 17h-19h
pourra étre programmeé selon les besoins propres a chaque DRE et variables d’une année sur I'autre.

Toutes dispositions conventionnelles ou usages relatifs aux plages horaires de travail antérieures au
présent accord sont abrogés, y compris ceux découlant d’accords d'établissement.

Les Techniciens Maintenance Opérationnelle peuvent également travailler le week end et / ou les
jours feriés. Cependant, un maximum de 5 jours par an qui peuvent étre le samedi, et/ou un jour férié
pourra étre programmé dans le tour de service annuel selon les besoins propres a chaque DRE et
variables d’une année sur l'autre. Ces jours seront programmeés obligatoirement sur des semaines
d'astreinte correspondant a I'affectation géographique du salarié.

Article 2 : Organisation de I'astreinte

L'astreinte est structurée sur la base d'un tour & 4 salariés, sauf événements exceptionnels. Par
principe, participent a ce tour d'astreinte, les techniciens Maintenance Opérationnelle

Par soucis de sécurité, une intervention physique ne pourra pas étre effectuée au-dela d'environ une
heure de déplacement (soit 130 km environ) au-dela de la frontiére du district de rattachement.

Article 3 : Polyvalence fonctionnelle et géographique du poste de TMO

Le poste de techniciens maintenance opérationnelle est polyvalent. Cette polyvalence est
fonctionnelle et géographique. Elle se traduit par la maitrise du référentiel des compétences sur deux
domaines au quotidien. Lors de I'astreinte, une polyvalence sur 3 domaines est requise. Celle-ci ne
nécessitera cependant pas un degré d'expertise aussi élevée que la polyvalence 2 domaines au
quotidien.

Il est possible dans certaines DRE, pour des raisons spécifiques liées notamment a la densité des
équipements et/ou & I'étendue des réseaux géographiques couverts, qu'une polyvalence sur trois
domaines soit nécessaire au quotidien. Dans ce cas, les directions régionales informeront les comités
d'établissement de cette polyvalence sur 3 domaines. Dans ce cadre, et pour éviter de mettre les
salariés en risque, seuls les volontaires d'une part, et les salariés ayant obtenu les qualifications
requises (cf. référentiel de compétences), d'autre part, pourront accéder a cette polyvalence sur 3
domaines.

Les TMO peuvent également intervenir auprés de différents clients qu'ils soient internes ou externes.

—Adicle 4 : Classification— _

Le poste de Technicien maintenance opérationnelle est positionné en classe E.

Les salariés qui occuperont ce poste, et cela quelle que soit leur classification antérieure, seront
positionnés en classe E, sans aucune incidence sur leur rémunération.

Ce poste et la classification qui en découle ne concerne pas les salariés issus de passerelles. Ces
salariés restent en classe D.
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Article 5 : Rémunération

A la signature de la convention, les techniciens Maintenance opérationnelle percevront une
augmentation de 10% de leur salaire de base annuel. '
Cette évolution de la rémunération de base rémunére la mise en ceuvre de I'évolution de la filiere telle
que précisée par la présente convention dont la polyvalence géographique et fonctionnelle.

Les salariés de la filigre TS qui ont déja bénéficiés d’'une reconnaissance de leur polyvalence a travers
I'attribution d'une augmentation de salaire de 12,5% sous quelque forme que ce soit ne bénéficieront
pas de cette integration.

La rémunération de la polyvalence géographique et fonctionnelle ne concerne pas les salariés
techniciens spécialisés en classe D issus de passerelles qui n'ont pas vocation a assurer un poste
polyvalent.

Enfin, lorsque la polyvalence au quotidien sur 3 domaines est nécessaire, que le salarié est volontaire
et qu'il en a les qualifications (cf. article 3), une rémunération complémentaire sera intégrée au salaire
de base annuel. Cette rémunération complémentaire annuelle sera égale a 2.5% du salaire de base
annuel.

Par ailleurs, d'autres sujétions font I'objet de rémunération complémentaires telles que :

a- Majorations

Les majorations issues des dispositions conventionnelles en vigueur relatives aux heures de fériés, de
week-end continuent & s'appliquer dans les mémes conditions que précédemment.

b- Heures d'astreinte

Les heures d'astreinte sont rémunérées au réel sur la base des pourcentages conventionnels en
vigueur.

Par ailleurs, les semaines d'astreintes resteront rémunérées sur une base de 129 heures comme au
jour de la signature de I'accord et ne seront pas affectées par d'éventuels élargissements ou
rétrécissements de plages horaires.

Enfin, chaque salarié a la garantie de se voir programmer un nombre de semaines d'astreintes a
minima égal & I'année pour laquelle le nombre de semaines d'astreintes programmeées est le plus
important (2007/2008/2009) dans la limite de 13 semaines par an. Cette garantie du nombre de
semaines d’astreintes programmées suppose que le salarié soit présent toute I'annee.

c- Heures d'intervention

Le paiement des heures d'intervention n'est pas modifi¢. Ces heures sont donc rémunérées au reel
conformément aux dispositions conventionnelles applicables.

Article 6 : Nouveaux embauchés TMO

Tout salarié recruté sur un poste de TMO a vocation a étre polyvalent et & assurer l'astreinte.

Chapitre 2 : Informaticiens

Les missions des informaticiens ne sont pas modifi€es par le présent accord.

De plus, les informaticiens soumis & I'astreinte au jour de la signature de la présente, bénéficient de la
garantie de se voir programmer un nombre de semaines d'astreintes a minima égal a I'année pour
laquelle le nombre de semaines d'astreintes programmées est le plus important (2007/2008/2009),
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dans la limite de 13 semaines par an. Cette garantie du nombre de semaines d'astreintes
programmeées suppose que le salarié soit présent toute I'année.

Chapitre 3 : Conducteurs de maintenance opérationnelle

Article 1 : Organisation du travail

Les conducteurs maintenance opérationnelle sont des salariés non postés. Leur durée annuelle de
travail est de 1603 heures, journée de solidarité comprise pour un salarié a temps complet (C51 et
avenants).

Les régles relatives au nombre de jours de RTT, au calcul des durée journaliéres de travail, et a la
pose des jours RTT, sont celles définies pour la maitrise d'encadrement, en application des
dispositions de la convention d'entreprise n°51 et avenants en vigueur.

La répartition de leur horaire de travail est définie via un tour de service annuel (TSA), dans le respect
des dispositions prévues par la convention d'entreprise n°51 et avenants en vigueur.

Toutes dispositions conventionnelles ou usages relatifs aux plages horaires de travail antérieures au
présent accord sont abrogés, y compris ceux découlant d'accords d'établissement.

Les conducteurs de maintenance opérationnelle pourront étre soumis au régime d'astreinte.
Enfin, chaque salarié a la garantie de se voir programmer un nombre de semaines d'astreintes a

minima égal & l'année pour laquelle le nombre de semaines d'astreintes programmeées est le plus
important (2007/2008/2009) dans la limite de 13 semaines par an

Article 2 : Classification

Le poste de Conducteur de maintenance opérationnelle est positionné en classe G.

TITRE VI : ORGANISATION DES CENTRES SUPPORT

Chapitre 1 : Techniciens Support Spécialisé et Techniciens Méthodes Qualité

WP

Article 1 : Organisation du travail

Les techniciens Méthode Qualité et techniciens Support Spécialisés sont des salariés non postés.
Leur durée annuelle de travail est de 1603 heures, journées de solidarité comprise pour un salarié a
temps complet (C51 et avenants)

Les regles relatives au nombre de jours de RTT, au calcul des durées journaliéres de travail, et a la
pose des jours RTT, sont celles définies pour la maitrise technique, en application des dispositions de
la convention d'entreprise n°51 et avenants en vigueur.

La repartition de leur horaire de travail est définie via le tour de service annuel (TSA), avec des plages
horaires programmables selon les besoins de 8h & 19h. Le travail est programmé en journée
discontinue avec interruption maximum de 1 heure entre 12h et 14h. Il est également précisé qu’'un
maximum de 10% de journées de travail occupant la plage horaire 17h-18h pourra étre programmé,
selon les besoins propres a chaque DRE et variables d'une année sur l'autre.
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Toutes dispositions conventionnelles ou usages relatifs aux plages horaires de travail antérieures au
présent accord sont abrogés, y compris ceux découlant d'accords d’établissement.

Les Techniciens Support Spécialisé et Techniciens Méthodes Qualité peuvent également travailler le
week end et / ou les jours fériés. Cependant, un maximum de 5 jours par an qui peuvent étre le
samedi, et/ou un jour férié pourra étre programmé dans le tour de service annuel, selon les besoins
propres a chaque DRE et variables d’'une année sur l'autre. Ces jours seront programmés
obligatoirement sur des semaines d’astreinte.

Article 2 : Organisation de I'astreinte

Les salariés qui, au jour de la signature intégrent un centre support pourront selon les besoins étre
intégrés dans un tour d'astreinte.

L'astreinte est structurée sur la base d'un tour a 4 salariés, sauf événements exceptionnels. Par
principe, participent & ce tour d’astreinte, les techniciens support specialisé et les techniciens
méthodes qualité

Le périmetre de I'astreinte est variable, il peut couvrir un ou plusieurs districts mais aussi s’étendre sur
plusieurs DRE.

Article 3 : Spécialisation et polyvalence géographique

Dans le cadre de leur fonction, les TSS et les TMQ peuvent travailler sur des projets interdistricts et
inter-directions régionales. A ce titre, ils pourront étre amenés a se deéplacer sur plusieurs directions
régionales.

lls peuvent également intervenir auprés de I'ensemble des clients du centre Support qu'ils soient
internes ou externes.

Article 4 : Classification

Le poste de Technicien Support Spécialisé est positionné en classe E.
Le poste de Technicien Méthodes Qualité est quant & lui positionné en classe F.

Les salariés qui occuperont ces postes, et cela quelle que soit leur classification antérieure, seront
respectivement positionnés en classe E et F, sans aucune incidence sur leur remunération.

Ces postes et la classification qui en découle ne concerne pas les salariés issus de passerelles. Ces
salariés restent en classe D.

Article 5 : Rémunération

Au titre de leur spécialisation dans un domaine technique et de Ia possibilité de mener des études et
des projets sur le périmétre de la société, tous les Techniciens Support Spécialisés et les Techniciens
Méthode Qualité bénéficient d'une augmentation de 10% de leur salaire de base annuel pris au jour
de la signature de I'accord.

Cette augmentation ne sera pas versée pour les salariés de la filiere TS ayant deja bénéficiés d’'une
augmentation de salaire de 12,5% sous quelque forme que ce soit.

Par ailleurs, d'autres sujétions font I'objet de rémunération complémentaires telles que :

a- Majorations
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Les majorations issues des dispositions conventionnelles en vigueur relatives aux heures de fériés, de
week-end continuent & s'appliquer dans les mémes conditions que précédemment.

b- Heures d'astreintes

Les heures d'astreinte sont rémunérées au réel sur la base des pourcentages conventionnels en
vigueur.

Par ailleurs, les semaines d’astreintes resteront rémunérées sur une base de 129 heures comme au
jour de la signature de l'accord et ne seront pas affectées par d'éventuels élargissements ou
rétrécissements de plages horaires.

Enfin, chaque salarié a la garantie de se voir programmer un nombre de semaines d'astreintes a
minima égal a I'année pour laquelle le nombre de semaines d'astreintes programmées est le plus
important (2007/2008/2009) dans la limite de 13 semaines par an. Cette garantie du nombre de
semaines d'astreintes programmées suppose que le salarié soit présent toute I'année.

c- Heures d'intervention

Le paiement des heures d'intervention n'est pas modifié, ces heures sont donc rémunérées au réel
conformément aux dispositions conventionnelles applicables.

Chapitre 2 : Conducteur Support Spécialisé

Article 1 : Organisation du travail

Les conducteurs support spécialisé sont des salariés non postés. Leur durée annuelle de travail est
de 1603 heures, journée de solidarité comprise pour un salarié a temps complet (C51 et avenants).

Les régles relatives au nombre de jours de RTT, au calcul des durée journaliéres de travail, et a la
pose des jours RTT, sont celles définies pour la maitrise d'encadrement, en application des
dispositions de la convention d’entreprise n°51 et avenants en vigueur.

La repartition de leur horaire de travail est définie via un tour de service annuel (TSA) dans le respect
des dispositions prévues par la convention d'entreprise n°51et avenants en vigueur.

Les conducteurs support spécialisé pourront étre soumis au régime d'astreinte.

Chaque salarié a la garantie de se voir programmer un nombre de semaines d'astreintes a minima
€gal a I'année pour laquelle le nombre de semaines d'astreintes programmées est le plus important
(2007/2008/2009) dans la limite de 13 semaines par an. Cette garantie du nombre de semaines
d’astreintes programmeées suppose que le salarié soit présent toute I'année.

Article 2 : Classification

Le poste de conducteur Support Spécialisé est positionné en classe G

TITRE VIIl — DISPOSITIONS COMMUNES

Article 1 — Dotation vétements
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Pour leur activité professionnelle, les salariés de la filiere TS seront dotés d'une tenue de travail
homogéne dont les caractéristiques (coupe, couleur etc.) seront fixées par I'entreprise conformément
aux regles applicables aux autres filiéres de I'entreprise.

Article 2 — Indemnité logement

Les partenaires sociaux engageront des négociations relatives a I'astreinte. A cette occasion, la
question de I'indemnité logement de I'ensemble des salariés montant I'astreinte sera évoquée.

Article 3 — Véhicule

Les salariés présents & la date de signature de I'accord et les futurs salariés de la filiere prenant
I'astreinte continuent & bénéficier d’un véhicule comme au jour de la signature du présent accord.

TITRE IX — DISPOSITIONS DIVERSES

HP o

Article 1 - Date d'effet et durée

La présente convention prend effet au 01 05 2010.

Article 2 — Suivi des heures d'intervention

Une forfaitisation des heures d'intervention sera envisagée. Un premier bilan sera fait aprés une
année de mise en ceuvre de la polyvalence, fin 2011.

Pour ce faire, une procédure de gestion des heures d'intervention sera mise en ceuvre dans chaque
direction régionale afin d’homogénéiser les pratiques et d’envisager un dispositif plus vertueux.

Article 3 : Commission de suivi avec organisations syndicales signataires

Une commission de suivi société se réunira aprés une année d'application afin de vérifier la bonne
application du présent accord et notamment les plans de formation et la situation spécifique des TSI.
Pour les années suivantes, elle se réunira sur demande d'une des organisations syndicales
signataires au niveau société en cas de probléme d'interprétation dans I'application du présent
accord.

Article 4 — Révision

Conformément aux dispositions égales, les parties signataires du présent accord ont la faculté de le
réviser. La demande de révision, qui peut intervenir a tout moment a l'initiative de I'une des parties
signataires, doit étre notifiée par lettre recommandée avec avis de réception aux autres signataires.

L'ensemble des partenaires sociaux se réunira alors dans un délai de trois mois & compter de la

reception de cette demande afin d’envisager I'éventuelle conclusion d’un avenant de révision.
L'éventuel avenant de révision se substituera de plein droit aux dispositions du présent accord qu'il
modifiera.

Article 5 — Abrogation

Toutes pratiques et dispositions conventionnelles antérieures qui font I'objet d'un traitement particulier
dans la présente convention, sont abrogées.

Article 6 — Dénonciation
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La présente convention est conclue pour une durée indéterminée. Elle pourra étre dénoncée a tout
moment par I'une ou l'autre des parties signataires, avec un préavis de 3 mois, sur notification écrite
par lettre recommandée avec accusé de réception de I'autre partie.

Cette denonciation pourra porter sur tout ou partie de la présente convention.

Article 7 — Réglement des litiges

Les différends qui pourraient surgir dans I'application de la présente convention ou de ses éventuels
avenants seront examinés aux fins de réglement par la direction, les salariés et/ou leurs
représentants.

Pendant toute la durée du différend, I'application de la présente convention se poursuivra
conformément aux régles qu'elle a énoncées.

A défaut d’accord, le différend sera soumis aux juridictions compétentes par la partie la plus diligente.

Article 8 — Dépét Iégal

Dés sa conclusion et au plus tard dans les 15 jours suivant sa signature, la présente convention sera
a la diligence de la société ASF déposée en un exemplaire original a la direction départementale du
travail, de I'emploi et de la formation professionnelle de Vaucluse, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception et auprés du secrétariat greffe du Conseil de Prud’hommes d'Avignon,
selon les modalités prévues dans le Code du Travail.

La société adressera par voie €lectronique a la direction départementale du travail, de I'emploi et de Ia
formation professionnelle de Vaucluse un exemplaire de la convention, une copie du courrier de
notification du texte & I'ensemble des organisations syndicales représentatives a lissue de la
procédure de signature, une copie du procés-verbal du recueil des résultats du premier tour des
élections professionnelles ainsi que le bordereau de dépét de la convention. Elle joindra la liste, en
trois exemplaires, de ses établissements et de leurs adresses respectives.

Le Directeur départemental du travail de I'emploi et de la formation professionnelle dispose d’'un délai
de quatre mois, & compter du dép6t de I'accord, pour demander le retrait ou la modification des
dispositions contraires aux lois et réglements.

Le texte de la convention fait I'objet d'une diffusion auprés de tous les salariés de la société et de tout
nouvel embauché.

La publicité des avenants au présent accord obéit aux mémes dispositions que celles réglementant la
publicité de I'accord lui-méme.

Faita Vedéne, e . o . colo

Pour ASF :
Josiane COSTANTINO

Pour les organisations syndicales :

CFDT; CGT
LW

FO UNSA
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