




















Exempie

¥v"  Passage d'un poste d'ouvrier d'atelier a celui d'ouvrier autoroutier = passerelle

v" Passage d'un poste d'ouvrier autoroutier a celui de conducteur de travaux n'est pas une
passerelle

v Passage d'un poste de technicien péage a celui de régulateur sécurité trafic = passerelle

v Passage d'un poste de gestionnaire paye a celui de gestionnaire clients n'est pas une
passerelle

¥ Passage d'un poste de secrétariat a un autre poste de secrétariat quelle que soit la spécialité
n'est pas une passerelle.

v Passage d'un poste d'opérateur sécurité district & technicien de patrimoine = passerelle

En cas d'interrogation sur la qualification de passerelle cu non pour une évolution professionnelle
déterminée, la question sera soulevée auprés de la DRH qui, au regard de {a définition précitée, en
débattra en préalable au sein de I'observatoire des métiers avant d'arréter sa décision. A défaut de
réunion programmeée, cet échange se fera par mail entre la direction et les délégués syndicaux
centraux signataires.

2.2, Formalisation

Chaque passerelle sera formalisée via trois étapes différentes: avant, pendant et a la fin de la
période d'adaptation :

v' Avant la mise en ceuvre de la passerelle, le salarié bénéficiera d'un entretien avec le
responsable hiérarchique en présence du RRH ou de son représentani afin de présenter le
poste envisagé, d’analyser les éventuels &carts de compétences entre ie métier de départ et
le métier d’arrivée et de metire en ceuvre le dispositif d’accompagnement (formaticn, tutorat,
remunération...),

v Pendant la période d'adaptation: un point sera fait @ mi-parcours avec le responsable
higrarchique en présence du RRH ou son représentant sur la passerelle en cours pour
compléter ou amender 'accompagnement en cours

v A fissue de la période d'adaptation, un bilan de la passerelle sera réalisé afin d'évaluer
I'atteinte des objectifs, de vérifier que les formations a la tenue de 'emploi ont bien été mises
en cetivre et que, par conséquent, la passerelle vers le nouveau méltier puisse étre effective.
Si ce n'était pas le cas, le retour du salarié sur son poste initial serait assuré.

La péricde d'adaptation d’'une durée de 6 mais peut étre rompue par le salarié ou par l'employeur ; e
salarié¢ bénéficie dans ce cas d'un droit au retour sur son poste d'origine pour les salaries ayant
changé de filiére.

Le retour sur le poste d'origine peut intervenir sur décision de 'une ou tautre partie & tout moment
pendant |a période des 6 mois.

2.3. Maintien de rémunération

Enfin, une passerelle peut s'accompagner d’'une perte de rémunération globale du fait de conditions
de traitement ou de majorations différentes entre le métier de départ et le métier d’arrivée.

Lors de chague passerelle, afin de déterminer s'il y a perte ou non de rémunération, fa comparaison
suivante sera faite entre ;
v La rémunération brute moyenne du salarié caiculée sur les douze derniers mois glissants
avant le début de la passerelle
et
v La rémunération brute mensuelle du salarié sur son nouvel emploi, aprés neutralisation des
effets de la NAO

Les modalités pratiques de comparaison (mode calcul de la rémunération de référence, éléments pris
en compte) sont déterminées dans lI'annexe n°1.
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