DECLARATION des élus CGT au CCE du 30 mars 2018 sur la situation
de I'emploi.

Nous constatons en 2017 : 77 embauches externes et 7 mutations groupes,
essentiellement des salariés de la catégorie cadre avec 61 entrées et 33 départs
donc un solde positif de plus 28.

Par contre pour ce qui est des salariés des catégories maitrise et exécutionily a
eu 22 embauches et une mutation groupe pour 173 départs et donc un solde
négatif de moins 151.

Au total ce sont donc 122 salariés en moins sur ASF a la fin 2017.

On peut bien sOr se féliciter des 77 embauches externes. Pour autant le non
remplacement de la quasi-totalité des départs dans les catégories maitrise et
exécution restant au méme niveau que les années précédentes, nous
déplorons donc pour ces catégories la continuité de la politique de réduction
d’emploi de la direction d’ASF avec les conséquences que |'on sait en termes de
conditions de travail pour les salariés restants. L'accord GPEC obligeant
seulement a 45 embauches en CDI sur 3 ans ne modifiera pas cette situation.



