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Propositions de la Direction Générale :
Avec accord :

- Ouuvriers (es), employés (es), maitrises de qualifiton et d’encadrement :
¢ AG: 0,6% Al:  0,4%
¢ Une revalorisation conventionnelle des forfaitsstfaintes supplémentaires pour RST
et CST+10%)et de la prime de polyvalence RE10O0 €)

Cadres :
¢ Al: 1% avec talon de: 0,5%
¢ + Enveloppe de 8%masse salariale des cadres 1, J, Kde)Prime Sur Objec{ifSO)
¢ + Revalorisation des forfaits d’astreintes ponctgetles cadrgs 20 euros/jour)

Dans sa communication auprés des managers (repeN°RL), la DRH fait ressortir un différentiel eatk avec ou
sans accord salarial » sur lequel elle ne retieatlg cas de salariés ayant obtenu une Al a 0,d¥%as total 1%, elle
omet évidemment de faire le méme calcul pour ceux’gnt pas I’Al et ceux qui auront bien plus dae 0,4% d’Al.

Car, pour obtenir la moyenne d’Al affichée a 0,d&his ces négociations, il faut bien trier, c’egble dédié a ceux
qui évidemment ont une meilleure augmentation dunf@me que celle-ci soit basée sur le % du saktiraon
déterminée en euros, ce qui serait pourtant bieshgrrlant et plus clair dans les esprits de chacun

Le systeme du pourcentage moyen de la masse &glant@lisé pour négocier les augmentations deiresla
annuelles,permet avant tout a I'entreprise de doplus aux catégories de salariés dont les salagesplus élevés,
ce qui a pour effet, d'accroitre mécaniqguement ahaannée les différences de traitements entrea@garies de
personnels.

Sans accord :

- Quvriers, employés, maitrises de gualification :
¢ AG: 0,4%

- Cadres et maitrises d’encadrement:
¢ Al: 04%
¢ +Enveloppe PSO cadres déterminée par la direction.

Les chiffres de I'AG sont si ridicules que, pourtiés grande majorité des salariés, la différemteeeavec ou sans
accord ne vaut pas la signature.
En effet, cette différence est de 0,2 %, cergpiésente 3 euros/mois pour un salaire de 1500 eas (1)

La CGT revendigue des augmentations salariales édables pour tous a la hauteur des résultats de I'éreprise
et une meilleure utilisation du CICE (Crédit d'Impét CompétitivitEmploi), autrement dit une nouvelle subvention de
I'état de 10 Millions d'€/2 ans dont bénéficie ASF,pour rétablir I'emploi dans I'entreprise, puisque la
compétitivité est déja acquise comme les résultals prouvent chaque année. La CGT a fait des propds&ns
dans ce sens, mais la Direction n’en a cure.

Prochaine et derniére réunion le 12 février.




