A Mme Josiane COSTANTINO

Directrice des Ressources Humaines ASF
74 allée de Beauport

CS90304

84278 Vedene cedex

Objet : gréve les 31 juillet, 1°" et 2300t 2015

Courrier recommandé A/R

Sénas le 15 juillet 2015

Madame,

Conformément aux articles L.2511-1, L2512-2 et suivants du code du travail, j'ai I"honneur de vous
informer que le syndicat FO-ASF prévoit un mouvement de gréve :

Du jeudi 30 juillet 2015 a 20H au lundi 3 aoiit 2015 a 8H

Cette action collective concerne tous les salariés de 'entreprise, les revendications sont les suivantes :

Pour l'arrét des suppressions de postes et pour I'embauche de salariés en nombre suffisant afin
de rééquilibrer la pyramide des ages et permettre de disposer sur chaque site du personnel
nécessaire au bon fonctionnement des activités de chacune des filiéres

Contre les réorganisations permanentes et la dégradation constante des conditions de travail,
génératrices de mal étre et de risques psychosociaux, dans tous les services

Pour une négociation autour d’un accord relatif a la Gestion Prévisionnelle des Emplois non axée
sur la diversification d’activité génératrice de sollicitations répétées et anxiogenes pour les salariés
quant a leur devenir professionnel

Pour le respect des contrats de travail des salariés, de leurs statuts ainsi que de I'ensemble des
régles conventionnelles en vigueur (C80, C37, maintien des PC CAP...)

Pour une utilisation citoyenne du CICE afin d’assurer le maintien des postes existants et de créer
des emplois dans I'entreprise

Pour laisser la possibilité aux salariés de toutes les filieres de poser 3 semaines de congés
consécutifs minimum quelle que soit la période de I'année

Pour le maintien du recours aux saisonniers afin de faire face au surcroit d’activité

Contre la multiplication des mesures disciplinaires

Contre la remise en cause des acquis sociaux

Contre les dénonciations répétées des accords d’entreprise




