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En juin 2015, la CGT a fait une déclaration au CE sur les voyages 2016. Depuis, le dépouille-
ment du questionnaire envoyé a tous les salariés de la DRE RAA a eu lieu. Cette enquéte a été
un grand succes, en effet, vous avez été 62 % a répondre, soit 347 salariés qui ont pris le temps
de donner un avis. Depuis longtemps les élus CGT demandaient un questionnaire pour con-
naitre vos préférences afin d’orienter des propositions, puis des aides qui correspondent au
plus prés de vos attentes.

H Cadeau de fin d'année

H Aide AVE (Chéques Vacances)
m CESU

; 3 M Les nuitées
Aide sportive ou culturelle

H Noé&l enfants m Aide vacances (200€)

M Aide mariage, naissance, Locations

retraite

H Aide enfants handicapés B Voyages

m Séjour enfants W Homair

Aides sociales avec la réponse trés bien : Aides vacances avec la réponse trés bien :

44% des réponses plébiscitent le cadeau de fin d’année Le cheque vacances est de loin I'aide pour les vacances
en lui attribuant la note trés bien, viennent ensuite les préférée avec 77% des réponses lui attribuant un tres
CESU a 37% puis a proportion a peu prés égale, le noél bien. Viennent ensuite les nuitées (58%) et l'aide va-
enfants, les aides mariage, naissance, retraite, enfants cances (55%). Les locations et les voyages viennent en
handicapés et enfin 'aide la moins plébiscitée par un trés dernier, avec péniblement 30% de réponses avec un
bien est I'aide séjour enfant. trés bien.

A la réunion du CE du mois d’aoit, les élus du CE ont voté pour la mise a disposition des 2 ETP
sur les postes de secrétaires administratives. Ce vote fait suite a la dénonciation des accords
d’entreprise C50 et C74 par la Direction. A la place de ces accords, a été signé un nouvel accord
qui stipule que dorénavant la direction ne prendra a sa charge seulement guére + de 31 000€ de
salaire, le surplus de salaire devant étre financé par le CE lui méme. Cet accord trés injuste pour
les salariés de Valence et d’Orange qui ont 2 secrétaires administratives et qui vont devoir finan-
cer des charges salariales, a été signé par toutes les organisations syndicales sauf la CGT. D’ici
2018, les aides sociales et le fonctionnement du CE devront étre revus afin que ne soit pas trop
impacter le budget social, le résultat de cette enquéte nous permettra d’y travailler dessus tout
en respectant les choix de I’ensemble des salariés.
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Bulletin d’adhésion

<=Madame <=Monsieur
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Montant de votre
cotisation mensuelle
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La cotisation syndicale

LT 1 SO SOR SO 1 ') | .- SOt est égale 3 1% du
T e OSSPSR ) -1 3 | S-S salaire net toutes

Situation : <> Actif <> Privé d’emploi<> Retraité Statut:<>CDl  <>CDD <> Autre primes confondues.

Qualification : <= Quvrier <> Employé <= Technicien <= Cadre

S - OO Périodicité bimestrielle des Prélévements [02)
Montant du prélévement : €
Signature® : Date du premier prélevement

05 lanvier ¥ Mars* Mai * Juillet *Septembre

* Novembre * Année :

* Rayer les mois inutiles

Mandat de prélévement SEPA

En signant ce formulzire de mandat, vous autorizez le Syndicat CET(i] CGT ASF D‘REE envoyer ges insiructions 3 votre bangque pour debiter woire

compte, et autorisez votre bangue 3 debiter votre compte conform ement aux instructions du Syndicat CGT [1)... C'GT ASF DRE

Vous baneficier du droit d'&tre rembourse par votre bangue suivant les conditions décrites dans s convention gue vous avez passé= avec elle. Une demands

de remboursement doit £tre présentee dans les § semaines suivant |z date de debit de votre compte pour un prelesemeant autorise.

Référence unique du mandat (a4 remplir par le syndicat)

Identifiant créancier SEPA - ICS FR 24777656850
Titulaire du compte a débiter Créancier ;

MO, PrEMOM™ & et ee e SYMDICAT CGT ASF DRE R.ALA.
BT T T e e en Echangeur de Valence nord BP 325

Codepostal © . Ville 26503 Bourg lés-Valence

IBAN
RIE IBAN *

| ¥ | Récurrent/Répétitif

Paiement -

Tiers débiteur si différent du titulaire du compte a débiter L B e
MO, PrEMOM © oo e Signature(s)z :

*Joindre impérativement un RIB

Mote : Vos droits concernant le présant mandat sont expliqués dans un document gue vous pouvez obtenir aupres de votre bangua.

*Champs ! remplir cbligatoirement. (1) completez le nom (2] SIGNATURE des dews titulaires du compte, si c'est monsiewr et madame.



