
 

 

 

 

Les élus CGT s’inquiètent des changements de tours de service 

annuels qui sont de plus en plus courants à la viabilité sur certains 

sites. Ils ont des conséquences de plus en plus graves sur la vie 

familiale, sociale et sur la santé des salariés, accentuées notamment 

par l’âge de ces derniers. La politique de baisse des effectifs dictée 

par Vinci, que nous dénonçons depuis longtemps, impose ces 

changements d’horaires pour permettre aux services de fonctionner. 

Les salariés se retrouvent donc victimes de cette politique de 

recherche à tout prix de gain de productivité. Ces conséquences 

néfastes  se retrouvent aussi dans le projet de diversification 

d’activités de plus en plus mise en avant par la direction. Non 

seulement nous dénonçons ces pratiques mais nous demandons à la 

direction d’arrêter la baisse d’effectif et d’embaucher des salariés 

avant que la situation ne s’aggrave plus. 
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