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La CGT a fait la proposition suivante :

Pour le principe d’'une Augmentation Générale avec un mon-
tant en euros qui soit le méme pour tous :

soit 1000€ brut par an sur le salaire de base soit 77€ brut par

mois sur 13 mois soit 60€ nets/mois

Alors qu’une augmentation en pourcentage entraine bien des écarts entre les bas et les hauts salaires :

Exemple avec les 0.4 d’AG proposés par la direction :

6€ pour un salaire de 1500€/mois

SR

8 € pour un salaire de 2000€/mois
12 € pour un salaire de 3000€/mois

24 € pour un salaire de 6000€/mois

Non seulement ces 6€ brut par mois d’augmentation sont complétement ridicules au regard de la vie de tous les jours mais
cette augmentation est 4 fois moins importante que celle d’un salaire déja bien confortable.

La santé financiere de notre entreprise se porte plutot bien : 1 milliard 174 millions d’euros de bénéfice en 2015, sans compter
la forte augmentation du trafic (+ 3%), de I'augmentation des prix du péage (+ 1.197% en 2017 pour ASF) etc...
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DES FESEAUX AUTOROUTIERS L e La CGT demande également que le taux de rémuné-

AU ter FEVRIER 2017 ration des heures d’astreinte et d’intervention soit
revalorisé pour tous les salariés d’astreinte, que
chaque salarié d’astreinte pergoive I'indemnité de
logement et suite a la forte augmentation des car-
burants au 1er janvier 2017 que soit revalorisées les
indemnités d’éloignement.
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+1,107% NN A Pour info, aucune autre OS ne suit les propositions de la CGT mais

i m elles se contentent d’une AG a 1% seulement !!!! Et valident le prin-
: cipe de I'Al. Wahou !! Avec ¢a on va aller loin c’est sr !!

- cgtasfraa@gmail.com

www.cgt-asf.fr

Retrouvez nous sur
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