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Déclaration CGT au CE du 27 juin 2017

En 2017, la négociation saison 2018 s’est encore une fois déroulée sans possibilité de négocier. Les calen-

driers avec un maximum de périodes rouges ont été encore une fois non négociables. Nous avons été
surpris qu’un seul calendrier regroupe les services péage et ES de la DRE RAA, non négociable non plus.
Pour la viabilité et le service GME nous sont proposés des calendriers virtuels qui ne serviront a rien.

Concernant les congés estivaux 2018, la CGT a réitéré sa demande de 3 semaines de congés consécu-
tives en juillet et aolit avec le week-end de repos précédant. Nous demandons également de limiter la
période estivale du 1* juillet au 31 aofit afin de garantir I’équité pour tous. La CGT demande également
la garantie du week-end de repos avant toutes les semaines de congés hors période estivale. Devant le
refus de la direction, la CGT refuse de signer un accord qui va a I’encontre de ses valeurs et surtout a
I’encontre des demandes d’une grande majorité de salariés.




