ASF DRE. R.A.A

GREVE LE21 SEPTEMBRE
TOUS ENSEMBLE POUR NOS DROITS

ET GARANTIES COLLECTIVES

Avee e projet de Lol revell XAk 2017/

Si I’'employeur « oublie » de trans-
mettre dans les délais légaux le CDD,
plus de possibilité d’obtenir un CD

Qux prud’hommes !

Il y a d’autres solutions pour le progres social

Avec la CGT défendons ensemble un Code du Travail, des conditions
de travail, des salaires, une Sécurité sociale, des services publics

Un code du travail par entreprise : les regles en matiére de
congés y compris maternité, 13éme mois, primes diverses
pourront étre (re) négociées a la baisse. C’est le retour a la dignes du XXI° siecle. Le 12 septembre, ensemble, imposons par la

loi de la jungle et a la mise en concurrence des salariés no- gréve et I'action collective I'ouverture de négociations pour un Code
tamment pour les petites et moyennes entreprises du Travail renforcé et plus protecteur pour tous.

le jeudi 21 septembre LOI %
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MONTELIMAR 14h devant le théatre



